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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

fgyvendinant pagrindinius Vil.,
2025 m. veiklos plano tikslus, buvo pasiekti sie rcntltataii
l ' Tilcslas - larti besimokaniios organizaciios kultilrq, grindZiamq efektyvia ugdymo istaigos veiklos
v adyb a, s t ipr inant I op i e I i o - dar Z e I i o s av iv al dq.
2025 metais istaigoje.kryptingai igyvendintos priemones, orientuotos i pedagoginiq darbuotojq
profesiniq kompetenctq stiprinim4, atnaujintos ikimokyklinio ugdymo p.ogru-or diegim4, vidaus
procesq reglamentavim4, skaidrios veiklos vadybos uZtikrinim4-bei ien-druo-.n.Jiritiaukimo
didinimq. fgyvendintos veiklos prisidejo prie ugdymo kokybes gerinimo, oryanizacijos veiklos
efektyvumo ir strateginiq tikslq igyvendinimo.l'l' Uidavinys - tobulinti personalo ttvoli/ikaciiq ir kompetencijas, ugdant nuolatinio molcymosi ir
tobulejimo kulturq.
Viso.s-istaigos mokytojos ir Svietimo pagalbos specialistai 2025 metais turejo aktryias prieigas prie
kvalifikacijos tobulinimo platformos www.pedagogas.lt ir nuosekliai dalyvavo nuotoliniuose
mokymuose. DidZiausias demesys buvo skiriamas mokymams, susijusiems su atnaujintos
ikimokyklinio ugdymo programos diegimu, kompetenciniu ugdymu, ugdyrro individuali zivimu,,
vaikq palangos stebesena, ugdymo planavimu ir Siuolaikiniq u-gdymo -Itoaq taikymu. tJ1ti6rnta',
kad 100 proc. pedagoginiq darbuotojq dalyvautq kvalifikacijor tobrliri-" ".iif"r.-s;il.,,Ipagalbos specialistai organizavo tikslinius vidinius metodinius pranesimus darZelio tevams, skirtus
LgdYlo kokybei stiprinti ir vieningai ugdymo praktikai formuoti. Pravesti informaciniai prane5imai
Siomis temomis: ,,Kaip_uZauginti skaitytojq",-,,Patydios ikimokykliniame ugdyme.o, ,,socialinis ir
emocinis ugdymas",,,M4stymo Zemelapiai",,,Logopedo darbas dafielyjeirte-vlt pagalbanamuose,,.
Siekiant ivertinti atnaujintos ikimokyklinio ugaymo programos igyvendiniin4 praktikoje,
direkloriaus pavaduotoja ugdymui 2025 metais 

"y[ae 
immotyttinio ugffio motytoiq'ugao1n,{i,}

veiklq stebesen4. Po stebejimq vyko Zodines ir ra5ytines refleksijos, oiientuotos i;gar*; turinio
atitikimq atnaujintos programos nuostatoms, taikontq ugdymo metodq tikslirigum4, vaikq
isitraukim4, ugdymo individualizavimo galimybes ir progiamos igyvendinimo kokybf. rupitao-ui
organizuotos refleksijos su mokytojomis pries individualius pot aiUius su tevais, siekiant ivertinti iki
tol taikytas praktikas, identifikuoti tobulintinas sritis ir parlngti metodinius irankius mokytojams
pagal atnaujintos ikimokyklinio ugdymo programos reikalavinius. Tai sudare sqtygas rruoreftliam i.
vieningam vaikq pasiekimq aptarimui su Seimomis. Fizinio ugdymo mokytojas sekmingai igijovyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorijq, kas prisidejo priJpldagoginil p-ersonalo p-f.rirret
kompetencijos augimo ir ugdymo kokybes stiprinimo istaieoie.



l.2. Uidavinys - pletoti efektyviq *
Parengti ir atnaujinti istaigos vidaus teises akta|reglamentuojantys ugdymo pagalbos teikimo, vaiko

ugdymo programos nuostatas ir grupiq taisykles. Atnaujintos lauk; erdves - perdaLyto, puu""rinrr,
irengtos deZes Zaislams, lauko darZe auginamos darZov6s ir prieskonines Zoleles. Meninio usdvmo

gerovds uZtikrinimo ir prevenciniq priemoniq igyvendinimo pro""srr. rarengtas DarZelio ugiytinio
pirminio ugdymo poreikiq, specialiqiq ugdymosi poreikiq vertinimo, ugd;*o pritaikymi i. trrlreikalingos Svietimo pagalbos skyrimo tvarkos aprasas. Atnaujinti: ,iarzetio vaiko g..oi.,
komisijos funkcijq, sudarymo ir jos darbo organizavimo tvarkos apraias"; ,,Smurto ir latydiqprevencijos, intervencijos ir stebesenos vykdymo tvarkos apfasaso'. Taip pat parengti smurto ii
patydiq prevencijos 

-Planai 
ugdymo istaigoje, uZtikrinant sisteming4 pr.r.rciriq veiklq-planavim4 ir

igyvendinim4. Elektroninis dienynas www.musudarzelis.cori nuosekliai' naudljamas t<aip
pagrindine vidines komunikacijos ir ugdymo infor-*i.;or ,.aay-o priemone. Jame pateikiami
ugdymo dokumentq Sablonai, mokytojq pasitarimq apibenirinta iniormacij a, detalizuotu inro.-a.i.;u
tevams apie ugdymo temas, ugdom4sias veiklas, bendradarbiavim4"su Seima, refleksijas ir
apibendrinimus. Susirinkimq metu nuos-ekliai akcentuojama,kadvisa p'agrindine informu.ij; tut,+
fiksuojama elektroniniame dienyne, uZtikrinant informalijos skaidrum4 ir-viening4 dokumentavimo
praktik4.
L3. UZdavinys - stiprinti lopielio-darielio savivaldq.
Organizuoti du Tevq tarybos susirinkimai, kuriq metu pristatyta atnaujinta ikimokyklinio ugdymo
programa, jos strukttira, ugdymo turinio naujoves ir taikymopraktika. Susitikimqmetu sti[rintas
tevq informuotumas ir jq isitraulif.r: i-ugdymo procesa bei sprendimq priemim4.-pasirasyt inauja
bendradarbiavimo sutartis su SnipiSkiq benAruomenes centru,igyvendinamas projektas ,,(artu mls
galime daugiauo', kurio metu pristatyti vaikq korybiniai aarUai"i-iforrnro.l*ur'teminis kalendorius.
Tgsiamas bendradarbiavimas su socialiniais partneriais: Sv. Iftistoforo progrmnazi;a, faivarij.t
biblioteka, Zibwio pradine mokykla. organiiuotos bendros edukacines ir iirormacines veiklos,
:kj{9t ugdymo tgstinumui ir tevq informuotumui stiprinti. [staigos fizinio ugdymo mokytojas
inicijavo ir organizavo Vilniaus miesto mlsto sportini rengini,-prisidejusi pril vaikq n iLio
aktyvumo skatinimo ir istaigos matomumo didinimo. [gyvendintos kryptingos edukacines veiklos:
finansinio ra5tingumo edukacijos ,,Pipiro pinigeliai", rpono ir judumo reniiniai (ki5kiq begimas,
Zoles riedulio veiklos, judrieji ,,Pipiro labirintai'), iaip pat organizuo{ ankstryojo'stiityrno
renginiai, skatinant yurk.l kalbing raidq_ ir Seimos isitraukima. 1-staigos internetineje svetaineje
nuosekliai viesinama_informacija apie ugdymo veiklas, renginius ir idutacines iniciatyvas, stiprinant
istaigos viesqii ivaizdi.
2. Tilrslos - uitilcrinti kolqtbiikq vaiko ugdymq ir nuosekliq paZangos steb\senq.
2025 metais istaigoje kryptingai igyvendintospriemon.., rtirtor igdymo kokybes gerinimui, vaikq
individualios paZangos stebesenai, Siuolaikiniq ugdymo metodq taifymui, tdvrl itraukimui i ,!Oy*o
procesq bei vaikq socialiniq, emociniq ir sveikos gyvensenos kompetencijq 

"gdy-.,i.2 l. uzdavinys - gerinti ikimolEklinio ir priefimotEklirl, ugdymo kotcybg.' 
-

Visos SeSios ugdylo gruqel aprtipintos interaktyviosiomiJli-smaniosiomis) lentomis. Skaitmenines
priemones aktyviai naudojamos ugdymo procese, didinant vaikq motyvacij4 ir isitraukima.
[gyvendinti keturi ankstyvojo skaitymo rerginiai, i kuriuos itraukti tevai. nenginiq"metu vyko
pasakq skaitymas, diskusijos su vaikais, kurybines ii kalbines veiklos. Vyko kiekiienos mokyto3os
ugdomojo proceso stebesena, kurios metu identifikuoti universalaus dilaino mokymuisi (UDi\rI)
principq taikymo elementai. Visose grupese organizuotos edukacines isvykos i miesto p*f.*,
Iff."l,r_\"s 

ir p,inigq muziejus, V. Kasiulio dailes muziejq, MO muziejq, Valdovq r[mus, falvarijq
btbliotek4, zaish4m.uTiejq,Alpakq uki ir kitas edukacines erdves. organizuota bendruomenes diena,
tapusi istaigos tradicija._Grupese vykdytos projektines veiklos, .oiidine akcija ,,pyragq diena,,',
kurios metu surinktos le5os skirtos orgarrizacijai ,,Raudorro, noryr. Gydytojai tloiurai,., bei
iniciatyva,,Tolerancijos gatvd", kurios metu sukurta 3D darbq parodi.n"gse.;o menesi organizuoti

:t^":.::,:11* g*pet:,,pristatant.amZials.tarrsniq ypatumus, pasieki,iq ?ir,grrrius, atiaujintos



m_okytoja 6-7 metqvaikq grupese organizavot
,,Grybq karas".
2- 2, Uzdavinys - ugdyti kielwieno vaiko socialines, emocines ir sveikos gyvensenos kompetencijas.
Priesmokyklinio ugdy-o gjrp".:e .igyvendinamos socialinio ir emotinio ugdymo'progrurno,
,,Kimochi" it ,,Zipio draugai". Svietimo pagalbos specialistai ir direktoriuur puruduotoja ufdymui
organizavo socialinio ir_emocinio ugdymo veiklas, minint Autizmo supratimo dien4, Draigystes
dien4, Dauno sindromo.dien4 (,,Skirtingos kojines"), Pasauling psichikos sveikatos diena. farJngtos
infografikos, skirtos veiklq tgstinumui Seimoie. Visose grupese atnaujinti nusiraminimo kampjiai.
Organizuotas renginys ,,Sveikas maistas ant stalo", bendradarbiauta su Vilniaus visuomenes
sveikatos biuru, vykdytas projektas ,,Grahi5ypsena". Organizuoti edukaciniai renginiai socialinio ir
emocinio ugdymo temomis, kuriuos vede profesionalus teatrai. Svietimo pugutUor specialistai
parenge 100 proc. vaikams pagalbos ugdymg planus (PUP) ir individualius pagalbos planus (Ipp),
organizavo individualius susitikimus su tevais. Socialine pedagoge vykde *i[,+, keitusiq ,g;y*o
grupes, adaptacijos stebeseng, aptardama rezultatus s, -okytoiais ir tevais.

II SKYRIUS
METU VETKLOS lUrnsil.r

. Pagrindiniai pradjusiq metq veiklos rezu tatai

Metq uZduotys (toliau

- uZduotys) Siektini rezultatai

Rezultatq vertinimo rodikliai
(kuriais vadovauj antis

vertinama, ar nustat5rtos
uZduoWs iwkdvtos)

Pasiekti rezultataiir
jq rodikliai

1.1. Gerinti
ikimokyklinio
ugdymo kokybg.

1.1.1. Vykdyti
kolegiali4
mokytojq stebesen4
ir teikti griltamqi
rySidalinantis
gerqapatirtimi.

I .1.1 .1. lki 2025 m.
rugpj[dio 31 d. atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo
programa.

1.1.1.2. Vykdoma kolegiali
mokytojq ugdomtljq veiklq
stebesena (2 veiklos).

1.1 .1.1.1 . 2025 m.
liepos 22 d.
Vilniaus miesto
savivaldybes
administracijos
Ikimokyklinio
ugdymo skyriaus
vedejos Nr. A15-
1454125 pritarta
atnaujintai
Vilniaus lop5elio-
darilelio,,Pipiras"
ikimokyklinio
ugdymo
programai.
1.1.1.2.1.2025 m.
istaigoje buvo

ivykdyos dvi
kolegialios
mokytojq
ugdomqjq veiklq
steb6senos,
orientuotos i
atnaujintos
ikimokyklinio
ugdymo
programos



1.1.2.

Ikimokyklinio
ugdymo kokybes
tobulinimas ir
gerinimas.

1.1.3. Pritaikyti
frzing aplink4
visapusi5kam vaikq

1. 1. 1.3. Gerosios patirties
sklaida metodinio ratelio
,,Aidas" pedagogams (1

veikla).

1.1.2.1. [sigyta metine
prieiga prie nuotoliniq
kvalifikacijos mokymq
portale wr,vw. peda go gas. lt

1.1.2.2. Taikomas
individualus vaiko
pasiekimq paZangos
vertinimas du kartus per
mokslo metus: rudeni,
pavasari.

1.1.3.1. lki2025 m.
gruodZio 31 d. atnaujintos
aplinkos teigiamas poveikis

nuostatq taikymq,
ugdymo metodq
tikslingumq,
vaikq isitraukim4
ir ugdymo
individualizavimq
(protokolai)
1.1.1.3.1.
Dalyvauta
Vilniaus lopSelio-
darZelio

,,Zvangtttis'o
rengiamame
eileraSdiq
skaitovq konkurse
(isakymo Nr. V-
36).
r.r.2.t.1. t00%
pedagogq
tobulina
kvalifikacij4
skaitmenineje
erdveje

,,Tflkstantmedio
darZelis(TD'25)"
ir igytas Zinias
taiko savo
ugdymo procese
(isakymo Nr. V-
s0).
1.1.2.2.1. Vaiko
individualios
paZangos

uZtikrinimui
rudeni ir pavasari
atliekami
pasiekimq
vertinimai
(individualus
vaiko pasiekimq
ir paZangos
aplankas,
vertinimas
elektroniniame

,,Miisq darZelis"
dienyne.).
1.1.3.1.1. Pagal
vaikq amZiq irjq
poreikius
sensorinemis /



igalinandi4 vaikus
tyrineti ir atrasti,
pasitelkiant ivairias
priemones ir btidus.

estetinio suvokimo
lavinimui. Biitinq priemoniq
igij imas ugdymo kokybes
gerinimui.

1.1.3.2. Tgstinis
nusiraminimo kampeliq
atnaujinimas pagal vaikq
amZiaus grupes iki2025 m.
gruodZio 31 d.

edukacinemis
priemonemis
atnaujintas bei
papildytas Se5iq
grupiq inventorius
(SF registro byla).
r.1.3.2.1.
Kryptingai tgstas
nusiraminimo
kampeliq
atnaujinimas
nuosekliai
naudojamas
ugdymo(si)
procese.

1.2. UDM taikymas
ugdymo istaigoje.

1.2.1. Specialiqjq
poreikiq turindiq
vaikq integracija.

1.2.2. Svietimo
pagalbos vaikui
specialistai,
administracija ir
mokytojai tevams
organizuoja
paskaitas
aktualiomis
temomis.

1.2.1.1. [staigoje teikia
paslaugas Svietimo pagalbos
mokiniui specialistq
komanda 100 proc.
specialiqjq ugdymosi
poreikiq turintiems vaikams.

1.2.1.2. 100 proc. specialiqjq
ugdymosi poreikiq
ugdyiniams sukurti
veiksmingi individualfls
pagalbos planai.

1.2.2.1 . Organizuoj amos 4-5
paskaitos tevams itraukties
igyvendinimu ir individualiq
poreikiq atitinkandiq
ugdymosi sQlygq sudarymu
temomis.

t.2.t.r.t.
[vykdyta 10 VGK
posedZiq
(protokolai).
1.2.t.1.2, Vyksta
individualfls tevq
ir Svietimo
pagalbos
mokiniui
specialistq
pokalbiai.
t.2.t.2.r.100
proc. specialiUiq
ugdymosi
poreikiq
turintiems
ugdytiniams
sudaryti
Individualtis
pagalbos planai
(PUP, IPP) (VGK
segtuvas).
1.2.2.1.1. Pravesti
5 informaciniai
praneSimai
tevams
aktualiomis
ugdymo(si)
temomis (menesio
ugdomieji plana|
pakvietimo
nuorodos
elektroninio
dienyno,,Mtsq



1.2.3. Parengti
socialinio,
emocinio ugdymo
program?.

1.2.3.1 . f staigos mokytoj ai
(100 proc.) igytas Zinias
taikys praktiniame darbe,
dides socialines emocines
kompetencija, kuriant
palaikandi4 ugdymo(si)
aplink4.

I darZelis"

I sistemoje).
I t.z.z.t l. 1oo

I pro.. mokytoiu
integruoja
socialinio ir
emocinio ugdymo
elementus visose
ugdymo grupese
(grupiq planail
menesio
ugdomosios
veiklos planai).
t.2.3.1.2.
PrieSmokyklinio
ugdymo grupese

igyvendinamos
socialinio ir
emocinio ugdymo
programos

,,Kimochi" ir
,,Zipio draugai".
1.2.3.2.1.
Organizuotos
socialinio ir
emocinio ugdymo
veiklos minint
Autizmo
supratimo dien4,
Draugystes dien4,
Dauno sindromo
dien4, Pasauling
psichikos
sveikatos dien4
(infografikos
tevams/menesio
ugdomosios
veiklos planail
rensiniu olanai).

I .2.3.2. Organizuojamos 1 -2
veiklos bendruomenei
socialiniam ir emociniam
ugdymui.

1.3. Pletoti efektyvi4
mokyklos veiklos
vadyb4, siekiant
nuolatinio
mokymosi,
tobulejimo, auk5tos
kompetencijos ir
veiklios
bendruomenes.

1.3.1. Racionalus
Zmogi5kqjq i5tekliq
valdymas.

1.3.1.1 .Lki2025 m.
gruodZio 31 d. perZiiireti ir
atnaujinti darbuotojq
pareigybiq apra5ymai.

1.3.1.2. lki 2025 m. vasario
1 d. parengti ugdymo

istaigos vidaus tvarkos
planavimo apra5a.

1.3.1.1.1. 2025 m.
spalio 17 d.
vadovo isakymu
patvirtinti
pareigybiq apraSai
(isakymo Nr. V-
77).
1.3.1.2.1.2025 m.
sausio 23 d.
vadovo isakymu
patvirtintas



1.3.2. fstaigoje
puoselejami darniis
dirbandio personalo
santykiai.

1.3.3. Skatinti
ugdymo istaigos
bendruomeng
nuolatos mokytis ir
tobuleti.

1.3.4. Savalaikes
informacijos
pateikimas
EcoCost, Tasker,
Active Vilnius,
SVIS, SPIS
sistemose.

| .3 .2.1 . Oryanizloti 2-3
veiklas, stiprinandias
komandinio darbo kultur4,
taikant dialogo ir susitarimq
sistem4 bei uZtikrinant ai5kq
pareigq paskirstym4 ir
sklandq darbo procesq
organizavimq.

1.3.3.1. Kiekvien4
ketvirtadieni organizuoti
pedagogq savaiting
refleksij4.

1.3.4.1. fstaigos personalui,
atsakingam uZ elektroniniq
programq naudojim4,
organizuoti 1-2 mokymus.

,,Vilniaus
lopSelio-darZelio
"Pipiras" vidaus
tvarkos
planavimo
apraSas" (isakymo
Nr. V-14).
1.3.2.t,1.2025 m.
rugsejo 15 d.
vadovo isakymu
patvirtintas 2025-
2026 m. renginiq
planas (isakymo
Nr. V-61);2025
m. spalio 30 d.
vadovo isakymu
patvirtintas
darbuotojq
edukacines
i5vykos s4ra5as
(isakymo Nr. V-
88).
1.3.3.1.1. Per
kalendorinius
metus ivykdyta ne
maliaukaip 90 %
suplanuotq
savaitiniq
refleksijq, kuriose
dalyvavo ne
maLiaukaipg0%
pedagogq.
(protokolai)
1.3.4.1.1.
UZtikrintas
savalaikis ir
tikslus duomenq
pateikimas
EcoCost, Tasker,
Active Vilnius,
SVIS iT SPIS
informacinese
sistemose - 100%
ataskaitq
pateikiamos laiku.
r.3.4.1.2.80%
administracijos
nariq dalyvavo
,,Ondrive";



ra5tingumo
mokymai"
seminare ir igytas
Zinias taiko savo
darbe (isakymq
Nr. V-26;Y-47;
v-9s).

1.4. Stiprinti
lopSelio-darZelio
savivald4.

1.4.1. Periodi5kai
vykdyti
administracijos ir
grupes tevq
komitetq
posedZius, aptariant
darZelio veiklos
tobulinimo
galimybes.

1.4.1.1. Kart4 per 3
menesius organizuoti grupiq
tevq komitetq atstovq
susitikimus.

I 1.4.1.1.1.
I

I Organizuoti 6

I grupi.+ (sumaZeio

I grupiq skaidius,

I del naujai

I neformuojamq

I g*pi,t planuoiant

I renovacij4) tevq
t....

I suslrmktmal,

I kuriq metu

I nristatfti
atnaujintos
programos
pokydiai
(protokolai).
t.4.t.1.2,
{vykdyti 2

fstaigos tarybos
posedZiai
(skaidres,
protokolai).
1.4.2.1.L2025 m.
sausio 16 d.
vadovo isakymu
patvirtintas
metinis veiklos
planas (isakymo
Nr. V-6).
8.4.2.2.1. Atliktos
apklausos
rczultatai
apibendrinti,
pristatyti
bendruomenei ir
panaudoti
planuojant
tolimesnes
bendruomenes
stiprinimo veiklas
(isakymo Nr. V-
34).
8.4.3.1.1. Rudeni
ir pavasari

1.4.2. Organizuoti
bendruomenes
stiprinimo veiklas.

1.4.2.1. Papildyti ugdymo

istaigos metini plan? bent 2
bendruomenes stiprinimo
veiklomis.

8.4.2.2.lki2025 m.
gruodZio 31 d. atliktos
apklausos del bendruomenes
stiprinimo veiklq.

8.4.3.1. Du kartus per metus

4qq\ytojai ir tevai dalyvauia

8.4.3. Sudaryti



mokytojams ir
tevams inicijuoti
veiklas,
stiprinandias
mokyklos
bendruomeng.

grupiq susirinkimuose
planuojant vykdyti
ugdymo(si) proces4.

mokyojos
organizavo grupirt
susirinkimus,
kuriq metu
suderintas
tarpusavio
bendradarbiavima
s (grupiq
susirinkimq
protokolai).

1.5. Ugdyti
kiekvieno vaiko
sveikos gyvensenos
kompetencijas.

1.5.1. Organizuoti
fiziniraStingum4
skatinandius
renginius.

1.5.2.
Sveikatingumo
veiklq
organizavimas.

1 .5.1 .1 . ru/ PU ugdymo
mokyojas (fiziniam vaikq
lavinimui) kartu su grupiq
mokytojais, per metus
organizuoja 3-4 kartus
sporto renginius.

1.5.1.2.2 - 3 integruotos
fizinio ugdymo ir Svietimo
pagalbos specialistq veiklos,
stiprinant vaikq fizinio
ra5tingumo kompetencij as.

1.5.2.1. VVSB mobiliosios
komandos specialistas kartq
per menesi 4 grupems veda
uZsiemimus sveikos
gyvensenos temomis.

1.5.2.2. Grupese
organizuojamos 2 - 3
sveikos mitybos ugdomosios
veiklos.

1.5.1.1.1.
Organizuotos
fizinira5tingum?
skatinandios
veiklos: ,,Ziemos
sporto olimpines
Zaidynes"
(isakymo Nr. V-
2l);,,MaL$q
Zaidynes"
(isakymo Nr. V-
49); ,,Judriosios
pipiro estafetes'o
(isakymo Nr. V-
66); "Nyk5tukq
begimas"
(isakymo Nr. V-
103).
t.5.t.2.t.
Socialinio ir
emocinio ig0dZiq
ugdymas fizinio
ugdymo veiklose
(menesio
ugdomosios
veiklos planai).
1.5.2.1.1. WSB
mobiliosios
komandos
specialistai per 5
men. pravede 17

uZsiemimq 6
grupems (menesio
ugdomosios
veiklos planai).
1,.5.2.2.1. Vadovo
isakymu Nr. V-35
patvirtintas veiklq
organizavimas
grupese.



2. Uird

3. veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos

4. Pako

ar tos i5 dalies ddl i tokiu buvo
UZduotys PrieZastys, rizikos

2.1

2.2.

buvo atlikta S veiklos rezultatams
UZduotys / veiklos Poveikis Svietimo istaigos veiklai
3.1. Del naujai neformuojamq vaikq grupi[ista[[e-
!T,!qe darbuotoj q pertekl ines fu nkcij os. Vadovauj anti s
LR DK, atlikta pareigybiq perZiiira ir darbo
or ganizav imo optim i zav imas.

TeisiSkai skaidriai ir socialiai atsakingai
suvaldytas darbuotojq pertekliaus procesas

- perteklines funkcijas vykdE darbuotojai
buvo atleisti laikantis LR DK reikalavimq,
s4Ziningai i5moketos i5eitines i5mokos,
uZtikrintos visos darbuotojq teis6s. Tuo
padiu daliai darbuotojq padeta rasti naujas
darbo vietas kitose ugdymo istaigose,
i5laikant konstruktyvq dialog4 ir pozityvq
istaigos ivaizdi. UZtikrintas finansiniq ir
Zmogi5kqj q iStekliq efektyvesnis
panaudojimas, i5saugotas palankus
mikroklimatas usdvmo istai soie.

3.2. [sigyti du lauko Zaidimq edukaciniai irenginiai Sudarytos platesnes galimybes vaikq
frziniam aktyvumui, patyrimui ir fizinio
ra5tingumo kompetencijq ugdymui(si)
lauke.

3.3. Perdairytos lauko pavesiniq sienos, tnaujtntt-
vidiniai suoliukai, isigytos pavesiniq pavadinlmq lenteles
ir Zaislq laikymo talpos

Sukurta esteti5kesne, saugesne ir
funkcionalesne lauko ugdymo(si) aplinka,
pagerintos s4lygos vaikq veikloms lauke
ivairiomis oro s4lygomis, sustiprintas
istaigos identitetas ir erdviq
atpaZistamumas.

3 . 4. Atnauj intas administracij os darbo kabin eras Pagerintos administracijos darbuotojq darbo
s4lygos, uZtikrintas efektyvesnis
dokumentq tvarkymas ir darbo
organizavimas, sudarytos tinkamos s4lygos
konfi dencialiems pokalbiams su
darbuotojais ir tevais, prisideta prie
sklandesnio istaigos valdymo.

3 . 5. B iudZetiniq metq pabai goj e rebuvoles[Eukumo,
visam pedagoginiam ir techniniam personalui i5moketos
metines premijos bei priemokos.

Sustiprinta darbuotoj q motyvacij a,
pasitenkinimas darbu ir lojalumas istaigai,
prisideta prie palankesnio mikroklimato
kurimo, padidintas isitraukimas iugdymo ir
istaigos veiklq igyvendinima.

veiklos uiduotys fiei tokirl buvo) ir rezu tatai

UZduotys Siektini rezultatai
Rezultatq vertinimo rodikliai

(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustaMos uZduotys iwkdvtos)

Pasiekti rezultataiir
jq rodikliai

4.1

4.2.

III SKYRIUS



GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. .Gebojimq atlikti pareigybGs apra5yme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma. aotariant ataskaita)

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATV VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

V SKYRIUS
KrTU METU VETKLOS r,UXnSirar

Kitq metq uiduotys

6.

8.
(n,

ataskai

Vertinimo kriterijai Paiymimas atitinkamas
langelis:

I - silpnai;
2-pakankamai;
3 - efektyviai;

4 - puikiai
5 . 1 . Informac ij o s ir situacii os vatdymu-Etiekant furkci i as 1n 2n 3V 4a
5.2. I5tekliq (Zmogi5kqiq, laiko ir materiiliniulpaskirffi as lr 2a 31 4V
5.3. Lyderystes ir vadovavimo efektywrn.as 11 2a 3n 4q/
5.4. Zinitq, gebejimq
siekiant rezultatr.l

lr lg[dZt+ panaudojimas, atliekant funkcijas lr 11 2a 31 4V
5.5. Bendras ivertinimas (paZymimas vidurtig ln 2a 31 4fi/

Pas rezultat t uZduotis nrmas

UZduodiq ivykdymo apra5ymas PaZymimas
atitinkamas langelis

6.1. visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent pusg vertinimo rodikliq Vir5iiantis
tuteseius il

6.2.u1duotys i5 esmes ivykdytos arba viena neivykdyta pugal rutu.tut
vertinimo rodiklius

Atitinkantis
lukesdius tr

6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip puse uZduodiq pagal sutartus vertinimo rodiklius
I5 dalies

atitinkantis
lukesdius tr

6.4. Puse ar daugiau uzduodiq neivykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius
Neatitinkantis

lfikesdiq tr

7.1. Bendruomends telkimas ir komunikaciia
7.2. ir pokydiu vald

ustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne kai 5

UZduotys Siektini rezultatai
Rezultatg vertinimo rodikliai (kuriais

vadovaujantis vertinama, ar
nustatvtos uZduotvs iwkdvros\

8.1. UZtikinti krypting4 ir
kfirybi5ka atnaujintos
ikimokyklinio ugdymo
progftrmos igyvendinim4,
taikant inovatyvius ugdymo

8.1.1. AtnaujintalU
programa kryptingai
taikoma visose grupese.

8.1.1.1. L}}%mokytojq
ugdymo planuose integruoja
atnaujintos programos
principus.



metodus ir stiprinant vaikq
kritinim4stym4,
bendradarbiavimo bei problemrl
sprendimo gebejimus.

8.1.2. UZtikrinamos
s4lygos ugdytiniq
palangai tyrinejimo
problemq rpr.nai-o i.
mokejimo mokytis
srityse.
8.1.3. Parengtas ir
igyvendinamas ugdymo
proceso stebesenos
tvarkos apraSas.

8.1.4. Sustiprinta
reflektavimo ir
kolegialaus stebejimo
kultfira istaigoje.

8.1.5. Padidejgs tevq
isitraukimas iugdymo
proces4.

8.1.1.2. Ne maZiau kaip 90%
stebetq veiklq atitinka
atnaujintos programos
kriterijus.
8.1.2.1. Ne maZiau kaip 70%
ugdytiniq fiksuoj ama palanga
bent vienu pasiekimq Zingsniu
tyrinejimo, problemq
sprendimo ir mokejimo
mokytis srityse.
8.1.3.1.Iki geguZes 31 d.
parengtas ir direktoriaus
isakymu patvirtintas ugdymo
proceso stebesenos tvarkos
apra5as.

8.1.4.1. Ne maZiau kaip 2
kolegialfls ugdomosios veiklos
stebejimai kiekvienam
mokytojui per metus.
8.1.4.2. Ne maZiau kaip90%
mokytoj q pateikia ra5ytines
refleksijas po kolegialq
stebejimq.
8.1.5.1. [staigoje per metus
organizuotos ne maZiau kaip 4
bendros ugdomosios veiklos su
tevais.
8. 1.5.2. Tevq dalyvavimas

istaigos organizuoj amuose
susirinkimuose, padidej a ne
maiiaukaip l0 %o.

8.2. Stiprinti ankstyvojo
skaitymo ir kalbinius gebejimus,
sudarant s4lygas nuosekliai juos
ugdyti visose istaigos grupese

8.2.1. UZtikrintas
nuoseklus ankstyvojo
skaitymo ugdymas visose

istaigos grupese.
8.2.2. Pagerinta ugdymo
aplinka sudaranti
palankias s4lygas
ugdytiniq skaitymo
motyvacijai ir ankstyvojo
skaitymo ugdymui.
8.2.3. Sustiprej g vaikq
kalbiniai gebejimai,
atitinkantys j q amZiaus
tarpsnio raidos lygi.

8.2.1.1. 100% grupiq ugdymo
planuose numatytos
ankstyvoj o skaitymo veiklos.

8.2.2.1. [staigoje sukurtos ne
maliaukwp2 skaitymui
palankios erdves.
8.2.2.2. Visose ugdymo

istaigos grupese atnauj intos
skaitymo erdves.
8.2.3.1. Ne maZiau kaip 80 %
ugdytiniq demonstruoja
amZiaus tarpsniui tinkamus
kalbinius gebejimus, ivertintus
logopedo arba mokytojq
stebejimu.
8.2.3.2. Vaikq kalbiniq
gebejimq stebeiimo duomenys



re gistruoj am i ir analizuoj ami ne
rediau kaip 2 kartus per metus.

8.3. Gerinti Svietimo pagalbos ir
saugios aplinkos kokybg,
uZtikrinant efektyvq pagalbo s
teikim4 ir vaikq poreikius
atitinkandiq ugdymo aplink4

8.3.1. UZtikrintas
savalaikis ir veiksmingas
Svietimo pagalbos
teikimas vaikams.
8.3.2. Sustiprinta tevq ir
Svietimo pagalbos
specialistq partneryste
vaikq ugdymo ir pagalbos
procese.

8.3.3. UZtikrintas
nuoseklus universalaus
dizaino mokymuisi
principq taikymas,
bendradarbiaujant
pedagogams ir Svietimo
pagalbos specialistams.

8.3.1.1. 100 proc. specialiqfq
ugdymosi poreikiq turintiems
ugdytiniams sudaryti
Individualls pagalbos planai.
8.3.2.1. Ne maZiau kaip2
kartus per metus organizuojami
bendri tevq ir Svietimo
pagalbos specialistq susitikimai
8.3 .2.2. Organizuoti ne ma1iau
kaip 4 Svietimo pagalbos
specialistq informaciniai
prane5imai/konsultacij os
tevams.
8.3.3.1. Ne maZiau kaip 4
bendri mokytojq ir Svietimo
pagalbos specialistq susitikimai
/ konsultacijos per metus UDM
taikymo tema.

8.4. UZtikdnti palankq
mikroklimat4 ir efektyvi4
komunikactj4 su darbuotojais
bei tevais

8.4.1. Pagerejgs
darbuotojq emocinis
mikroklimatas ir
tarpusavio
bendradarbiavimas.

8.4.2. UZtikrinta aiSki,
savalaike ir konstruktyvi
vidine komunikacija su
darbuotojais.

8.4.3. Sustiprinta efektyvi
ir atvira komunikacija su
tevais.

8.4.1.1. Ne maZiau kaip 80 %
darbuotojq palankiai vertina
mikroklimatq istaigoj e.

8.4.1.2. Organizuotos
edukacines i5vykos, renginiai
su kolektyvu ne maZiau kaip2
kartus metus.
8.4. 1.3. Organizuotos ne
maliau kaip 2 komandine s

veiklos / supervizijos per
metus.
8.4.2.1. Ne maZiau kaip90%
darbuotoj q informacij 4 gauna
laiku.
8.4.2.2. Darbuotojq
susirinkimai vyksta ne rediau
kaip I kart4 per menesi
8.4.3.1. Ne maZiau kaip 90 %
tevq reguliariai gauna aktuali4
informacij 4 apie ugdymo
procesQ.

8.4.3.2. Tevq dalyvavimas
susirinkimuose ir renginiuose,
lyginant su ankstesniais metais,
padideia ne maliaukaip 20 %o.

8.5. Pletoti gerosios
pedagogines patirties sklaida

8.5.1. Padidejgs
pedasogu isitraukimas i

8.5.1.1. Ne maZiau kaip 50 %
pedagogr+ per metus dalyvauia



istaigos, miesto ir Salies
pedago gt1 bendruomenese.

gerosios pedagogines
patirties sklaid4.

8.5.2. Skatinamas
inovatyviq ugdymo
praktikq iSbandymas ir
refleksija, kaip gerosios
pedagogines patirties
Saltinis.

bent vienoje patirties sklaidos
veikloje.
8.5. 1.2. Organizuotos ne
malia:u kaip 2 patirties sklaidos
veiklos per metus istaigoje.
8.5.2. 1. Kiekvienas pedagogas
per metus iSbando ne maZiau
kaip 2 inovatyvias ugdymo
praktikas ir pateikia jq
refleksijas.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uiduotys gali
jT:ti neigiamos itakos ivykdyti Sias uZduotig -

suderinus su Svietimo istaigos vadovu

biiti neivykdytos (aplinkyb6s, kurios gali

'Pl ir.ct

10. lvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: fuh, /*,
Zozr *. Lvil",

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

>'b
Jr;,q

/J.(

/,'kt/b /eafflrarr' loz6 q z?
(vardas ir pavarde) (d"t.)

savivaldos institucijos !galiotas asmuo /
darbuotojq atstovavimq !gyvendinantis asmuo)

11. |vertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:
/r'r'kr/t lcrs l iso's ttjdttr''lr s il Arri Arir l'

i);r),;,,,,,, t"ttcliklicti r lt:(t tj' gcltijinrttt

tlikti Pcu'cigt

14',,

(! pareigas priimantis asmuo (para5as)

Galutinis metq veiklos ataskaitos ivertinimas
L'i rS ij tt n I i s lukcs ii tr s

SusipaZinau.

a xin->*'

(vardas ir pavYrde)
@:16

(data)

bze-ot-o6
(data)

(Svietimo istaigos vadovo pareigos)
l:<r;"a 'i?trnfdp.'W'

(vardas ir pavdrde)

la,,l,o', lLqlbat Piw-t"*t"
(mdkykloje - mokyklo6 tarybos

fu/u.Wo

stoka


