VILNIAUS LOPSELIS-DARZELIS ,,PIPIRAS*
DAIVOS TARVYDIENES
2024 METU VEIKLOS ATASKAITA

2025- Nr. A290- /25(3.4.40-ORG1)
Vilnius

| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Jgyvendinant pagrindinius Vilniaus lopselio-darzelio ,,Pipiras” 2020-2024 m. strateginio plano ir
2024 m. veiklos plano tikslus, buvo pasiekti Sie rezultatai:

1. Teikti kokybiSko ugdymo paslaugas.

Ugdymo jstaigoje buvo jsteigta pasiekimy vertinimo darbo grupé, kuri parengé ,,Vaiky pasiekimy
vertinimo aplanka“. Sis aplankas, struktiirizuotas pagal ugdymo sritis, naudojamas individualiy
susitikimy su ugdytiniy tévais metu, aptariant vaiky pasiekimus.

Istaigoje pradéta igyvendinti nauja ugdymo programa ,,Herojus jusy klaséje®, orientuota j vaiky
itraukimg ir aktyvy dalyvavima. Be to, buvo inicijuota sveikatingumo programa ,,Sveikata visus
metus 2024%, skatinanti vaiky fizing ir emocing gerove. Pedagogy kolektyvas aktyviai dalijosi gergja
patirtimi, jgyvendindami projektus ,,Zaismé ir atradimai®, ,,Neurografika® ir , Kimochis“, kurie
praturtino ugdymo procesg naujomis id¢jomis.

Istaiga uztikrino, kad 100% specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys vaikai gauty visy reikiamy
Svietimo pagalbos specialisty paslaugas. Taip pat buvo jdarbintas psichologas, kuris padeda spresti
vaiky emocinés gerovés klausimus. Mokytojy padéjéjos dalyvavo PPT organizuojamuose
mokymuose, skirtuose stiprinti jy kompetencijas.

Ugdymo procesas buvo modernizuotas, pagerinus interneto ry$j visose ugdymo grupése ir jsigijus
keturis iSmaniuosius ekranus, skirtus skaitmeninio rastingumo tobulinimui. Atnaujintas edukaciniy
priemoniy inventorius, atsizvelgiant j ikimokyklinio/ prieSmokyklinio ugdymo mokytojy poreikius.
Darbuotojai aktyviai kélé savo kvalifikacija. Visi jstaigos darbuotojai dalyvavo nuotoliniy mokymy
cikle ,, Tukstantmecio darzelis (TD*24)“, o du pedagogai jgijo vyresniojo mokytojo kvalifikacines
kategorijas. Mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai, pavaduotoja ugdymui ir direktoré¢ dalyvavo
NSA ir ES finansuojamuose mokymuose, skirtuose ikimokyklinio ugdymo programy atnaujinimui,
Siuo metu vykstant jy rengimui pagal savivaldybés patvirtintg grafika.

2. Sukurti savita, sveika, pozityviais bendruomenés nariy santykiais grindZiama aplinka.
Ugdymo jstaigoje aktyviai organizuojamas socialinis-emocinis ugdymas, jgyvendinant jvairias
temines iniciatyvas, tokias kaip Tolerancijos savaite, Pagalbos diena, Draugo diena ir Pasauliné
psichikos diena. Sios veiklos skirtos stiprinti vaiky emocinj intelekta, ugdyti tarpusavio pagarbg bei
bendruomeniskuma. Siekiant glaudesnio bendravimo ir bendruomenés jsitraukimo, buvo parengtos
ménesiy infografikos ,,Draugystés ménuo®, ,, Judumo savaité® ir ,,Grupés mokytojai‘.

Pradéta kurti unikali socialinio-emocinio ugdymo programa, kuri integruoja $vietimo pagalbos
specialisty veiklas su ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo programy veiklomis. Tai leidzia
uztikrinti nuosekly ir visapusiska ugdymo procesa, orientuota j vaiky poreikius ir geb&jimy ugdyma.
Papildomai Svietimo pagalbos specialistai organizavo paskaitas ugdytiniy tévams aktualiomis
temomis: ,,Ikimokyklinio amZiaus vaiky miegas® ir ,,Socialinis ir emocinis vaiky ugdymas®. Sios
paskaitos prisideda prie tévy supratimo ir jsitraukimo j ugdymo procesa.

Ugdymo jstaigoje atnaujinta tarybos sudétis bei tarybos nuostatai, uztikrinant efektyvy
bendradarbiavimg tarp administracijos, pedagogy ir bendruomenés nariy. Taip pat reguliariai
organizuojami bendri grupés tévy, administracijos ir Svietimo pagalbos specialisty susirinkimai,
kuriuose analizuojamos aktualios temos ir sprendZiami bendruomenei svarbis klausimai.
Biudzetiniy mety pabaigoje, sutaupius léSy, uz asmeninj iSskirtinj indé¢l; jgyvendinant jstaigai
nustatytus  tikslus, mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams, aptarnaujaniam bei




vadovaujanéiam personalui buvo skirtos vienkartinés premijos ir priemokos. Si iniciatyva paskatino
darbuotojus siekti auks¢iausiy rezultaty ir prisidéti prie jstaigos tiksly jgyvendinimo.

3. Skatinti ugdytiniy tévy, pedagogu ir socialiniy partneriy bendradarbiavima ugdymo
procese.

Ugdymo jstaiga, igyvendindama prasmingas iniciatyvas ir renginius, aktyviai plétojo bendravimg ir
bendradarbiavimg su metodinio biirelio “Aidas™ socialiniais partneriais. Uzmegztas glaudus rysSys
su Sv. Kristoforo progimnazija, organizuojant Bendruomenés dieng bei sveikinant Sv. Kalédy
proga. Aktyviai bendradarbiaujama su Kalvarijy biblioteka, jgyvendinant ugdomasias veiklas,
kurios praturtino vaiky ugdymo(si) procesg.

Bendradarbiaujant su ,,Vilnius sveikiau® iniciatyva, jvairaus amziaus vaiky grupése buvo pritaikytos
ugdymo programoms tematikos: ,,Draugysteé®, ,,Jausmy raiska judesiu“, ,,Emocijy pazinimas®,
,Miisy kino dalys“ ir kt.. Sios veiklos padeda vaikams lavinti socialinius ir emocinius jgfidZius.
Istaiga bendradarbiaudama su Vilniaus miesto savivaldybés Ikimokyklinio ugdymo skyriumi,
atidaré nauja sporto aikstelg, kuri tapo svarbiu bendruomenés fizinio aktyvumo ir rastingumo
skatinimu.

Naujai organizuota akcija ,,Gerumo pyragas®™ subiiré¢ ugdytiniy tévus ir bendruomenés narius,
skatinant bendruomeniskuma ir dalijimosi kultiirg. Kartg per ketvirtj organizuojami jstaigos tarybos
ir grupiy tévy komiteto nariy susitikimai leido spresti aktualius klausimus bei stiprinti rySius tarp
tevy, pedagogy ir administracijos.

Siekiant skatinti dalijimasi profesine patirtimi, jstaigos internetinéje svetainéje buvo reguliariai
vieSinamos gerosios mokytojy praktikos. Naujai rengiant jstaigos strateginj plang, buvo
identifikuotos pagrindinés bendruomenés vertybés ir lukesciai, o atlikus SSGG analize, parengtas
penkeriy mety perspektyvinis strateginis planas, kuris nustato jstaigos veiklos prioritetus ir tolesnes
kryptis. Sios veiklos ir iniciatyvos atspindi ugdymo jstaigos strateginj siekj formuoti stipria, jtraukia
bei bendradarbiaujancig bendruomene, uztikrinant auksta ugdymo kokybe ir sudarant salygas darniai
visos bendruomeneés raidai bei tobuléjimui.

11 SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai
Mety uzduotys (toliau Siektini ltatai (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
— uzduotys) ektini rezUftatal vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
1.1. Planingai 1.1.1. ISsami 1.1.1.1. Iki kovo 31 d. 1.1.1.1.1. Sukurta
tobulinti U atnaujintos sukurti darbo grupe darbo grupé
organizavimg pagal | ikimokyklinés ikimokyklinio ugdymo ikimokyklinio
atnaujintg programa | ugdymo programos analizei. ugdymo
programos analizé programos
analizei atlikti
(jsakymo Nr. V-
22).
1.1.1.1.2. 100%
mokytojy
tobulina
kvalifikacija
skaitmeninéje
erdvéje
,,Tukstantmecio
darzelis(TD24)“
ir jgytas zinias




1.1.2. Atnaujinta
Jstaigos
ikimokyklinio
ugdymo programa

1.1.3. Sukurta
mokytojy metinés
veiklos ataskaitos
forma

1.1.4. Metiniai
pokalbiai su
mokytojais.
Tobulés

1.1.1.2. Iki spalio 1 d.
informuoti bendruomeng, 12
grupiy tévy susirinkimy
metu, apie atnaujintos
programos pokycius.

1.1.2.1. 100% mokytojos
dirbancios pagal
ikimokyklinio ugdymo
programg dalyvaus
atnaujintose 1U programos
mokymuose.

1.1.2.2. ki rugpjucio 31 d.
su sukurta darbo grupe
atnaujinti jstaigos [U
programa

1.1.3.1. 100% uzpildytos
mokytojy metinés veiklos
ataskaitos, kurios derés su
mokyklos strateginiais
tikslais.

1.1.4.1. 2 kartus per metus
pravesti metiniai pokalbiali
su mokytojais

taiko savo
ugdymo procese
(isakymo Nr. V-
75).

11.1.2.1.
Organizuoti 10
grupiy (sumazéjo
grupiy skaicius,
dél naujai
neformuojamy
grupiy planuojant
renovacijg) tévy
susirinkimai,
kuriy metu
pristatyti
atnaujintos
programos
pokyciai (10
grupil.l
organizuoty
susirinkimy
protokolai).
1.1.2.1.1. 85%
mokytojy
dirbanciy pagal
ikimokyklinio
ugdymo
programa
dalyvavo
»lkimokyklinio
ugdymo turinio
kaita“ NSA ir ES
organizuojamuos
e mokymuose ir
igytas Zinias taiko
savo ugdymo
procese (jsakymo
Nr. V-56).
1.1.3.1.1
Patvirtina
»Mokytojy
metinés veiklos
ataskaita®, kuri
dera su jstaigos
strateginio plano
tikslais (jsakymo
Nr. V-22).
1.1.4.1.1.
Organizuoti 2
kartus per metus
metiniai pokalbiai
su mokytojomis,




savianalizés
kompetencija

tobuléja mokytojy
savianalizés
kompetencija(jsa
kymo Nr. V-50);
1.1.4.1.2. 80%
administracijos
nariy dalyvavo
,Lyderysté
besikeic¢ian¢iame
pasaulyje
seminare ir jgytas
zinias taiko savo
darbe (jsakymo
Nr. V-114).

1.2. Jtraukiojo
ugdymo gerinimas

1.2.1. Saugios
aplinkos kiirimas

1.2.2. Emocinio
tvarumo
puosel¢jimas

1.2.1.1. Poilsio,
nusiraminimo zony
jrengimas 5 grupése

1.2.2.1. Kartg per pusmetj ir
arba pagal poreik] jstaigos
ugdytiniams organizuojami
Svietimo pagalbos vaikui
specialisty uzsiémimai

1.2.1.1.1. 100%
grupése irengtos
nusiraminimo
erdvés, papildytas
sensoriniy,
edukaciniy
priemoniy
inventorius (SF
registro byla).
1.2.2.1.1.
Ivykdyti 9 VGK
posédziai
(protokolai).
1.2.2.1.2. Testinis
projekto ,,Bikime
pastebéti ir
iSklausyti*
neurografijos
taikymas 3-4
amziaus grup¢je
(jsakymo Nr. V-
17).

1.2.2.1.3.
Gerosios patirties
sklaida 100%
mokytojams
,,Kimochi“
programos ir
veiklomis
pristatymu
(jsakymo Nr. V-
27).
1.2.2.1.4.100%
Svietimo
pagalbos vaikui
specialisty
dalyvavo
,,SeNsoriniy




1.2.3. Parengti
itraukiojo ugdymo
rekomendacijas
Istaigos
darbuotojams,
tévams/globéjams

1.2.3.1. Iki kovo 31 d.
sukurti darbo grupeg
jitraukiojo ugdymo
rekomendacijoms parengti

ispudziy poreikis
ir galia ugdyme*
konferencijoje ir
jgytas Zinias taiko
savo darbo
procese (jsakymo
Nr. V-44).
1.2.2.1.5. 80%
mokytojy
padéjéjy dalyvavo
PPT
organizuojamuos
e ,,Mokinio
padéjejo
programa‘
mokymuose ir
igytas zinias taiko
savo ugdymo
procese (isakymo
Nr. V-88, V-90,
V-91).

1.2.3.1.1. Sukurta
darbo grupe
jtraukiojo
ugdymo
rekomendacijoms
parengti ir
pristatyti
(jsakymo Nr. V-
40).

$v1.3. Bendravimas
ir bendradarbiavimas
su bendruomene

1.3.1. Aktualiy
bendravimo ir
bendradarbiavimo
formy paieska ir jy
rengimas

1.3.1.1. Iki balandzio 30 d.
sukurti bendruomenei
apklausg d¢l bendravimo ir
bendradarbiavimo aktualijy

1.3.1.1.1. Sukurta
bendravimo ir
bendradarbiavimo
forma (jsakymo
Nr. V-65);
1.3.1.1.2.
Bendruomenés
bendravimas
,Miusy darzelis*
elektroninio
dienyno
sistemoje.
1.3.1.1.3.
Patvirtintas
,,Bendruomenés
nariy ir pasSaliniy
asmeny
lankymosi
ugdymo jstaigoje
tvarkos aprasas‘
(jsakymo Nr. V-
78);




1.3.2. Palaikyti
esama teigiama
mikroklimatg
Jstaigoje

1.3.2.1. Kartg per metus
vykdyti mikroklimato
tyrima, siekiant i$siaiskinti
darbuotojy pasitenkinima
darbu, darbo saglygomis,
tarpusavio santykiais su
administracija ir
darbuotojais. Tyrime
dalyvaus 80% darbuotojy, 18
kuriy jstaigos mikroklimata
pvertins 50% ,,labai gerai® ir
30% ,,gerai‘.

1.3.1.14.
Atnaujinta ir
patvirtinta
Darzelio tarybos
sudétis ir Istaigos
tarybos nuostatai
(ITP protokolas);
1.3.1.15.
Patvirtintas
,,Istaigos
ugdytiniy tévy
informavimo ir
Svietimo tvarkos
aprasas‘
(jsakymo Nr. V-
98);

1.3.1.1.6. 2024 m.
spalio 28 d.
iSklausiau
,»S¢kmingas
vadovavimas —
zingsniai darnios
komandos link*
seminarg ir jgytas
zinias taikau savo
darbe (jsakymo
Nr. V-103).
1.3.2.1.1. 80%
darbuotojy
dalyvavo ,,Darby
planavimas ir
pasidalinimas
perdegimo
prevencijai‘
seminare, jgytas
zinias taiko savo
darbe. Apklausos
rezultatai parode,
kad 60%
darbuotojy savo
pasitenkinimg
darbu vertina
,labai gerai®,
15% darbuotyjy
Savo
pasitenkinamg
darbu vertina
,»gerai® ir 5%
darbuotojy savo
pasitenkinima
darbu vertina ,,nei
gerai, nei blogai®;




1.3.21.2.70 %
jstaigos
darbuotojy
dalyvavo 2024-
10-26
edukacinéje
iSvykoje
(jsakymo Nr. V-
102);

1.3.2.1.3. 90%
darbuotojy
dalyvavo
,,Psichikos
sveikatos
kompetencijy
didinimas*
mokymuose ir
igytas zinias taiko
savo darbe
(jsakymo Nr. V-
113).

1.4. Finansinio
raStingumo
tobulinimas

1.4.1. Racionalus
iStekliy
panaudojimas

1.4.2. I8klausyti 2-
3 finansinio
raStingumo
mokymai

1.4.1.1. 1ki 2024 m.
gruodzio 31 d.
nenumatomas 1€sy trukumas
ekonominiuose
straipsniuose.

1.4.2.1. I8klausyti finansinio
rastingumo mokymai padés

1.4.1.1.1. 100%
darbuotojams uz
ypac svarbios
jstaigai veiklos
organizavima
skirtos
vienkartinés
premijos
(jsakymo Nr. P-
202; Nr. P-203);
1.4.1.1.3. 100%
techninio
personalo
darbuotojams
darbuotojams
esant pinigy
likuciui ir
nevirsijant 80%
pareig. algos past.
koef. dydzio,
skirtos
papildomos
priemokos uz
spalio, lapkricio
meénesius
(jsakymo Nr. P-
191).

1.4.2.1.1. 2024 m.
sausio 19 d.
iSklausiau
,.Svietimo jstaigy




1.4.3. Finansinio
raStingumo
ugdymo sklaida
bendruomenéje

uztikrinti ekonomiSka
finansiniy istekliy
paskirstyma ir panaudojimag

1.4.3.1. Iki sausio 31 d.
pakeista jstaigos darbo
apmokéjimo sistema,
kurioje privaloma nurodyti,
kad

kiekvienas LR valstybés ir
savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg
jstatymo Nr. XIII-198
pakeitimo jstatyme
numatytas darbo
uzmokescio padidinimas,
priemokos, skatinimo
priemongés, piniginés
iSmokos gali biiti skiriamos
tik tuo atveju, jeigu tam
uztenka jstaigai skirty darbo
uzmokescio asignavimy.
1.4.3.2. Sukurtos darbo
grupés, darbuotojy
motyvacija kelti, skirtos
skaidriam finansiniy iStekliy
paskirstymui, tuo atveju,
jeigu uztenka jstaigai skirty
darbo uzmokescio
asignavimy

darbo
apmoké&jimo
pokyc¢iai. Istaigos
darbo
apmokeéjimo
sistema‘“ seminarg
ir jgytas Zinias
taikau savo darbe
(jsakymo Nr. V-
7);

1.4.2.1.2. 2024 m.
spalio 25 d.
iSklausiau
,,F1nansinés
apskaitos ir
mokesciy
pagrindai*
mokymus ir
igytas zinias
taikau savo darbe
(jsakymo Nr. V-
101).

1.43.1.1.
Patvirtintas
,,Vilniaus
lopselio-darzelio
,,Pipiras“ darbo
apmokeéjimo
sistemos apraSas
(1sakymo Nr. V-
11).

1.43.2.1.
Atnaujinta
jstaigos valdymo
struktiira
(jsakymo Nr. V-
13.1).




1.5. Strateginio
plano 2025-2029 m.
rengimas

1.5.1. Numatyti
Jstaigos stiprigsias
ir silpnasias sritis

1.5.2. Sukurti
Strateginio plano
rengimo darbo

grupe

1.5.3. Parengti ir su
steigéja suderinti
Istaigos strateginj
plang 2025-2029
metams

1.5.1.1. Per I pusmet;j atlikti
jstaigos SSGG analize

1.5.2.1. Per I pusmet;j atlikti
Jstaigos visuminj
jsivertinimg

1.5.2.2. Per Il pusmetj
parengtg ir steigéjo
patvirtintg Strateginj 2025-
2029 m. pristatyti
bendruomenei

1.5.1.1.1. Atlikta
ir bendruomenei
pristatyta jstaigos
SSGG analizé
(jsakymo Nr. V-
69).

1.5.2.1.1. Atliktas
ir bendruomenei
pristatytas
jstaigos visuminis
vertinimas
(jsakymo Nr. V-
74).

15.2.2.1.
Parengtas ir
steigéjos
patvirtintas
istaigos
Strateginis 2025-
2029 m. planas
(http://www.pipir
as.vilnius.Im.It/pl

N

anavimo-
dokumentai/)
. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)
UZzduotys Priezastys, rizikos
2.1.
2.2.
2.3.

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svarbiy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Vaiky atostogy metu Vilniaus lopSelio-darzelio

,» Vaidilute* vaikams skiriamos patalpas

ugdymo(si) salygos

Sudarytos ir uZtikrintos vaiky

3.2. Nuo rugséjo mén. jkurtos nemiegancios grupés

patalpos, parengtas nemiegancios grupés tvarkos

aprasas

Uztikrintas ramaus poilsio

organizavimas nemiegantiems vaikams

3.3. Pagerintas jstaigos interneto rySys

Mokytojai efektyviau naudoja IT

komunikacines priemones

3.4. Papildomai jsigyti 4 iSmanieji ekranai

Didéja vaiky kompiuterinis raStingumas

3.5. Pakeista daliné stogo danga

Uztikrintos HG reikalavimai

3.5. Isigytos lopselio-darzelio pavadinimu turinés

raidés

Kelia jstaigos prestiza



http://www.pipiras.vilnius.lm.lt/planavimo-dokumentai/
http://www.pipiras.vilnius.lm.lt/planavimo-dokumentai/
http://www.pipiras.vilnius.lm.lt/planavimo-dokumentai/
http://www.pipiras.vilnius.lm.lt/planavimo-dokumentai/

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

4.1.

11 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo Kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 —silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4o
5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 3o 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 30 4o

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o
siekiant rezultaty

20 30 40

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) 10

20 3o 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

UZzduociy jvykdymo apraSymas

PaZymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent pus¢ vertinimo rodikliy

Virsijantis

lukesc¢ius O

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Atitinkantis

lukesc¢ius O

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

I3 dalies
atitinkantis

lukesc¢ius O

6.4. Pusé ar daugiau uzduoc€iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis
lukesc¢iy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Papildomy i$tekliy inicijavimas, rengiant tarptautiniy projekty paraiskas

7.2.

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)




UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Gerinti ikimokyklinio
ugdymo kokybe.

8.1.1. Vykdyti kolegialig
mokytojy stebéseng ir
teikti griZztamajj rysj
dalinantis geraja
patirtimi.

8.1.2. Ikimokyklinio
ugdymo kokybés
tobulinimas ir gerinimas.

8.1.3. Pritaikyti fizine
aplinkg visapusiskam
vaiky ugdymui(si),
igalinancig vaikus
tyrinéti ir atrasti,
pasitelkiant jvairias
priemones ir biidus.

8.1.1.1. Iki 2025 m. rugpjtcio
31 d. atnaujinta ikimokyklinio
ugdymo programa.

8.1.1.2. Vykdoma kolegiali
mokytojy ugdomyjy veikly
stebésena (2 veiklos).

8.1.1.3. Gerosios patirties
sklaida metodinio ratelio
»Aidas“ pedagogams (1
veikla).

8.1.2.1. Isigyta metin¢ prieiga
prie nuotoliniy kvalifikacijos
mokymy portale
www.pedagogas.lt

8.1.2.2. Taikomas individualus
vaiko pasiekimy pazangos
vertinimas du kartus per
mokslo metus: rudenj,
pavasar]j.

8.1.3.1. Iki 2025 m. gruodzio
31 d. atnaujintos aplinkos
teigiamas poveikis vaiky
saugumui, sveikatai, estetinio
suvokimo lavinimui. Butiny
priemoniy jgijimas ugdymo
kokybés gerinimui.

8.1.3.2. Testinis nusiraminimo
kampeliy atnaujinimas pagal
vaiky amZiaus grupes ki 2025
m. gruodZio 31 d.

8.2. UDM taikymas ugdymo

Istaigoje.

8.2.1. Specialiyjy
poreikiy turin¢iy vaiky
integracija.

8.2.2. Svietimo pagalbos
vaikui specialistai,
administracija ir
mokytojai tévams
organizuoja paskaitas
aktualiomis temomis.
8.2.3. Parengti socialinio,
emocinio ugdymo
programg.

8.2.1.1. Istaigoje teikia
paslaugas Svietimo pagalbos
mokiniui specialisty komanda
100 proc. specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems vaikams.
8.2.1.2. 100 proc. specialiyjy
ugdymosi poreikiy ugdytiniams
sukurti veiksmingi individualiis
pagalbos planai.

8.2.2.1. Organizuojamos 4-5
paskaitos tévams jtraukties
1gyvendinimu ir individualiy
poreikiy atitinkanciy ugdymosi
salygy sudarymu temomis.

8.2.3.1. Jstaigos mokytojai
(100 proc.) jgytas Zinias taikys
praktiniame darbe, didés
socialinés emocinés
kompetencija, kuriant



http://www.pedagogas.lt/

palaikancia ugdymo(si)
aplinka.

8.2.3.2. Organizuojamos 1-2
veiklos bendruomenei
socialiniam ir emociniam
ugdymui.

8.3. Plétoti efektyvig mokyklos
veiklos vadyba, siekiant
nuolatinio mokymosi,
tobuléjimo, aukstos
kompetencijos ir veiklios
bendruomenés.

8.3.1. Racionalus
zmogiskyjy istekliy
valdymas.

8.3.2. Istaigoje
puoseléjami darniis
dirbancio personalo
santykiai.

8.3.3. Skatinti ugdymo
istaigos bendruomeng
nuolatos mokytis ir
tobuléti.

8.3.4. Savalaikés
informacijos pateikimas
EcoCost, Tasker, Active
Vilnius, SVIS, SPIS
sistemose.

8.3.1.1. Iki 2025 m. gruodzio
31 d. perziuréti ir atnaujinti
darbuotojy pareigybiy
aprasymai.

8.3.1.2. Iki 2025 m. vasario 1
d. parengti ugdymo jstaigos
vidaus tvarkos planavimo
aprasa.

8.3.2.1. Organizuoti 2-3
veiklas, stiprinancias
komandinio darbo kultiira,
taikant dialogo ir susitarimy
sistemg bei uztikrinant aisky
pareigy paskirstymg ir sklandy
darbo procesy organizavimg.
8.3.3.1. Kiekvieng ketvirtadienj
organizuoti pedagogy savaiting
refleksija.

8.3.4.1. Istaigos personalui,
atsakingam uZ elektroniniy
programy naudojima,
organizuoti 1-2 mokymus.

8.4. Stiprinti lopSelio-darzelio
savivalda.

8.4.1. Periodiskai vykdyti
administracijos ir grupés
téevy komitety posedzius,
aptariant darZelio veiklos
tobulinimo galimybes.
8.4.2. Organizuoti
bendruomenés stiprinimo
veiklas.

8.4.3. Sudaryti salygas
mokytojams ir tévams
inicijuoti veiklas,
stiprinan¢ias mokyklos
bendruomeng.

8.4.1.1. Kartg per 3 ménesius
organizuoti grupiy tévy
komitety atstovy susitikimus.

8.4.2.1. Papildyti ugdymo
Istaigos metinj plang bent 2
bendruomenés stiprinimo
veiklomis.

8.4.2.2. ki 2025 m. gruodZio
31 d. atliktos apklausos dél
bendruomenés stiprinimo
veikly.

8.4.3.1. Du kartus per metus
mokytojai ir tévai dalyvauja
grupiy susirinkimuose
planuojant vykdyti ugdymo(si)
procesa.

8.5. Ugdyti kiekvieno vaiko
sveikos gyvensenos
kompetencijas.

8.5.1. Organizuoti fizinj
rastinguma skatinancius
renginius.

8.5.1.1. IU/ PU ugdymo
mokytojas (fiziniam vaiky
lavinimui) kartu su grupiy
mokytojais, per metus




organizuoja 3-4 kartus sporto
renginius.

8.5.1.2. 2 - 3 integruotos fizinio
ugdymo ir Svietimo pagalbos
specialisty veiklos, stiprinant
vaiky fizinio rastingumo

kompetencijas.
8.5.2. Sveikatingumo 8.5.2.1. VVSB mobiliosios
veikly organizavimas. komandos specialistas kartg per

meénesj 4 grupéms veda
uzsiémimus sveikos
gyvensenos temomis.
8.5.2.2. Grupése
organizuojamos 2 - 3 sveikos
mitybos ugdomosios veiklos.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Istaigos renovacija/reorganizacija

9.2. Kvalifikuoty Zmogiskyjy istekliy stoka

9.3. Force majeure atvejai (ekstremali situacija, karantinas, ugdytiniy ligos, darbuotojy
nedarbingumas, nenumatytos krizinés situacijos)

9.4. Finansiniy iStekliy stoka

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

( (paraSas) (vardas ir pavarde) (data)

(i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
SusipaZinau.

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (para$as) (vardas ir pavardg) (data)




