VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,PIPIRAS
DAIVOS TARVYDIENES
2023 METU VEIKLOS ATASKAITA
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Vilnius
I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Vilniaus lopselio-darzelio .,Pipiras® 2020-2024 m. strateginiame plane numatyti 3 tikslai:
1. Teikti kokybisko ugdymo paslaugas.
2. Sukurti savita, sveika, pozityviais bendruomenés nariy santykiais grindziama aplinka.

3. Skatinti ugdytiniy tévy, pedagogy ir socialiniy partneriy bendradarbiavimg ugdymo procese.

Pirmajam strateginiam tikslui jgyvendinti 2023 m. veiklos plane nusimatéme tikslg — teikti

kokybisko ugdymo paslaugas. Kokybes uZtikrinimui visiems jstaigos darbuotojams buvo sudarytos
salygos kelti kvalifikacija dalyvaujant nuotoliniy seminary/mokymy cikle ,. Tiikstantmegio darZelis®.
Sias metais du mokytojai jgijo vyr. mokytojo kvalifikacines kategorijas.
Mokytojai skatinami reflektuoti savo darba, darbo kokybe pildant rengiant individualias metines
ataskaitas, keliant individualius tikslus darbo kokybei gerinti. Periodiniai, individualiis mokytojy ir
administracijos pokalbiai, skatina ieskoti jvairovés ugdymo procese. Siekiant modernizuoti ugdymo
procesa, atnaujintas ugdymo priemoniy fondas (STEAM konstruktoriai, robotikos priemoniy
rinkiniai, konstruktoriai, ergonomiski lauko jrenginiai, sporto inventorius ir kt.). Visose grupése
atnaujinti kompiuteriai pagerina darba, sudaro salygas skaitmeninio turinio naudojimui ugdymo
procese.

Siekiant sékmingai jgyvendinti antrajj strateginio plano tiksla, 2023 m. veiklos plane
nusimatéme sukurti savitg, sveika, pozityviais bendruomenés nariy santykiais grindziamg aplinka.
Tesiamas dalyvavimas sveikos gyvensenos nuostaty ir jgiidziy formavimui skatinti programoje
»Sveika mokykla®. Palaikant teigiama emocinj ir psichologinj mikroklimata bendruomenéje,
atsizvelgiama j tévy, mokytojuy, kito personalo liikes¢ius bei pageidavimus.

Siekiant modernizuoti jstaigos patalpas, pritaikyti jas Siuolaikinio vaiko poreikiams, steigéjo
leSomis, jrengta sporto aikitelé. [staigos léSomis atnaujinta grupé: pakeista elektros instaliacija,
atlikti vidaus apdailos darbai, jrengtas naujas ap$vietimas. Taip pat atlikti lauko reljefo lyginimo
darbai paSalinant jsisenéjusig nuogrindg.

Skatinant ugdytiniy tévy, pedagogu ir socialiniy partneriy bendradarbiavima ugdymo procese
sickiama dirbti darbo grupése bendradarbiaujant. Kito susirinkimy organizavimo formos, sudarytos

darbo grupés atsakingos uz jstaigos kultiiriniy renginiy organizavima, mokytojy skatinimo ir kitos.




Siekiant motyvuoti mokytojus organizuota edukaciné i§vyka. Nesant 1é8y triikumui biudZetiniy
mety pabaigoje, visiems jstaigos darbuotojams imokétos 130 proc. premijos.

Atnaujinta Darbo tarybos sudétis uztikrina darbuotojy atstovavimg istaigoje. Siekiant pagerinti
bendradarbiavimg su tévais, vykdyta apklausa apie jstaigos darbg, darbo kokybe, kuriama iSorinés
komunikacijos gerinimo strategija. Suburta tévy ir pedagogy darbo grupé siekia labiau jtraukti tévus
i ugdymo process.

Aktyvus mokytojy jsitraukimas j miesto, alies organizuojamus projektus, renginius, daZnas
dalyvavimas tarpinstituciniuose sporto renginiuose padeda plétoti bendradarbiavima skatinanéius
santykius su socialiniais partneriais. Tesiamos bendradarbiavimo sutartys su lopseliais-darzeliais
. Vaidilute®, ,.Svelnukas®, ..Geélynas®, ,Kriviile“. Esame uzmezge tvarius bendradarbiavimo

santykius su Vilniaus Sv. Kristoforo progimnazija.

’ II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai

Mety uZduotys (toliau — Pasiekti rezultatai ir

" Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, e
uiduanys) ar nustatytos uzduotys jvykdytos) JReediias
1.1. Planingai 1.1.1. ISsami 1.1.1.1. Basimos mokytojos | 1.1.1.1.1.
tobulinti PU atnaujintos dirbanéios pagal Vykdant
organizavimg pagal | prieSmokyklinés prie3mokyklinio ugdymo priesmokyklinio
atnaujinta programg | ugdymo programg dalyvaus amziaus vaiky
programos analizé | atnaujintos PU programos pasiekimy
mokymuose vertinimus, 100
proc. PU
mokytojy
dalyvavo
,,Priesmokyklinio

ugdymo slinktys:
pokytis, kokybe,
vaiky pasiekimy
tigtis* mokslingje-
praktinéje
konferencijoje,
igytas Zinias taiko

ugdymo procese,

supazindino [U




21,
Bendruomeneés
supazindinimas su

atnaujinta PU

1.2.1.1. Atnaujintos PU
programos pristatymas

bendruomenei tévy

mokytojas daloma
medZiaga
(jsakymo Nr. V-
33).

1.1:1.1.2. 100
proc. PU
mokytojy
dalyvavo ,,Kaip
pagal UTA
programa vertinti
priesmokyklinu-
kus?* seminare ir
igytas Zinias taiko
atliekant vaiky
vertinimus
(jsakymo Nr. V-
44, vaiky bylos);
111:1:3: 180
proc. PU
mokytojy
dalyvavo ,,Kaip
padeéti mokytis
intelekto
sutrikimy
turintiems
vaikams*
seminare ir jgytas
zinias taiko savo
ugdymo procese
(jsakymo Nr. V-
313

1.2:1.1.1 100
proc. mokytojy
tobulina

kvalifikacija




programa ir
igyvendinimo

rekomendacijomis

susirinkimy metu (12

susirinkimy).

skaitmeninéje
erdvéje
dalyvaujant

.. L ukstantmecio
darzelis*
mokymuose ir
jgytas Zinias taiko
savo ugdymo
procese bei
teikiamomis
rekomendacijo-
mis konsultuoja
ugdytiniy tévelius
(isakymo Nr. V-
86; individualus
kasdieniai tévy ir
mokytojy
pokalbiai;
nekontaktiniy
valandy metu,
mokytojy
organizuojami
individualiis
susitikimai su
tévais, aptariant
vaiko
pasiekimus;

12 grupiy
organizuoty
susirinkimy
protokolai).
1.2.1.1.2. PO
mokytojos
[staigos tarybos

susirinkimo metu




pristatytas

» Lyringjimais
grindZiamas
ikimokyklinis ir
priesmokyklinis
ugdymas:
skirtingy
kompetencijy ir
dalykiniy sri¢iy
jungtys®
seminaras
(isakymo Nr. V-
61, protokolas)
1.2.1.2.3, 100
proc. mokytojy
dalyvavo
,,éiuolaikinés
pamokos metodai
ir budai*
seminare ir jgytas
Zinias taiko savo
ugdymo procese
(1sakymo Nr. V-
161).

1.2. VGK darbo

kokybés tobulinimas

1.2.1. Sistemingai
vykdyti jstaigos
VGK veiklg

1.2.1.1. Istaigoje teikia
Svietimo pagalbos
specialistai paslaugas 100
proc. SUP turintiems

vaikams

1.2 500 100
proc. specialiyjy
ugdymosi
poreikiy
turintiems
ugdytiniams
sudaryti
Individualiis
pagalbos planai
(VGK segtuvas);




1.2.2. VGK nariy
dalyvauja

mokymuose apie

1.2.2.1. 100 proc. VGK
nariai ir pedagogai dalyvaus

PPT mokymuose,

L2112,
Ivykdyti 8 VGK
posedziai
(protokolai).
1.2.1.3. 100 proc.
Svietimo pagalbos
dalyviams
gerinant jvairiy
ugdymosi
poreikiy turinéiy
vaiky jtraukuyji
ugdyma viesos
nuotolinés
konsultacijos
(jsakymo Nr. V-
108).

1.2.1.4. 100 proc.
mokytojoms,
kuriose grupése
ugdosi specialiyjy
ugdymosi
poreikiy turintys
vaikai, siekiant
itraukties
organizuoti
ilgalaikiai
,,Laimingi kartu
ugdydami
ypatingus vaikus*
mokymai
(isakymo Nr. V-
112).

1.2:2.1.1. 100
proc. VGK nariy

dalyvavo




i8kylancius
integruojant SUP

turinéius vaikus

konsultacijose, dalinsis

gergja patirtimi su jstaigos

mokytojais, tevais-globéjais.

Esant poreikiui, pagalbos
mokiniui specialistai
individualiai konsultuos
tevus/globéjus, bet ne re¢iau

kaip du kartus per metus.

Itraukties UDM
prieigoje
samprata ir
principai*
mokymuose ir
igytas Zinias taiko
savo praktiniame
darbe,
konsultuoja
tevus/globéjus
(isakymo Nr. V-
8);

1.2.2.1.2. 1060
proc. logopedy
dalyvavo
.Neurologiniai
vaiky
artikuliacinio
aparato sutikimai
(dizartija)*
mokymuose ir
jgytas Zinias taiko
savo praktiniame
darbe,
konsultuoja
mokytojas ir
tévus/globéjus
(isakymo Nr. V-
9);

1:2.2.1.3. 100
proc. VGK nariy
dalyvavo
~Alternatyvioji
komunikacija

SUP




ikimokyklinuko
kasdienybéje*
seminare ir jgytas
teorines bei
praktines Zinias
taiko savo darbe,
konsultuoja
mokytojus,
tevus/globéjus
(isakymo Nr. V-
40);

1.2.2.1.4. 100
proc. mokytojy
supazindinti
logopedés
.Kolegialus
bendravimas
bendruomeneéje
ugdant dideliy
specialiyju
poreikiy turin¢ius
vaikus®
konferencijos
daloma medZiaga
(isakymo Nr. V-
58).

1.2.2.1.5,
[staigoje nuo
2023 m. spalio 23
d. dirba
specialusis
pedagogas
(jsakymo Nr. P-
206).




1.3. Stiprinti viding
ir iSoring

komunikacija

3.1
Komunikacijos
sklaida su jstaigg

besirenkandiais

visuomeneés nariais.

1.3.2. Tki geguzeés 1
d. atlikti jstaigos
iSorinés
komunikacijos
kokybés gerinimui

apklausa.

1.3.1.1. Iki kovo 1 d. sukurti
video pristatymg apie
jstaigos mokymosi ir

ugdymosi erdves.

1.3.2.1. Remiantis apklausa
ir jvertinus gautus rezultatus
istaiga atlieps tévy
iSsakomus ltkesc¢ius bei

pageidavimus.

R e
Sukurtas ir
jstaigos
internetingje
svetaingje
patalpintas video
filmukas apie
istaigos ugdymosi
erdves leidzia
besirenkantiems
teveliams
susipazinti su
istaiga (jsakymo
Nr. V-12;

s.vilnius.im. It ).
L3211
Atlikus apklausg
i§sakyty tévy
likes¢iai rodo
komunikacijos
svarbg istaigoje
(isakymo Nr. V-
31);

1.3.2.1.2
Ivertinus
i8sakytus tévy
lakescius,
istaigoje atliktas
komunikacijos
vertinimas,
kuriant vidinés/
iorinés
komunikacijos

gerinimo




1.3.3. Sistemingai
organizuoti ir
dalyvauti
bendruomeneés

susirinkimuose

1.3.3.1. Rugséjo/spalio mén.

dalyvauti 12-os grupiy tévy

susirinkimuose.

1.3.3.2. Du kartus per metus
organizuoti tévy komitety

atstovy susitikimus.

strategijg
(isakymo Nr. V-
152).

1.3.2.1.3.
Svietimo sklaidai
uztikrinti
organizuoti
istaigos
tévams/globéjams
“Neitikétini
metai* mokymai
(isakymo Nr. V-
111

3311,
Rugséjo/spalio
meén. dalyvauta 12
grupiy tévy
susirinkimuose,
kalbéta tévams
aktualiomis
temomis
(protokolai).
1.3.32.1.
Ivykdyti 2
[staigos tarybos
posedZiai
(skaidres

bl £ 220 00200 Rt T Y

protokolai);
1.3.3.2.2.
Organizuota
jstaigos ugdytiniy
tévams/globéjams

~Kaip skaityti (Ar




1.3.3.3. Kiekviena

tre¢iadien] organizuoti

pedagogy savaitine

refleksija.

1.3.3.4. Tris kartus per
metus organizuoti Pedagogy

tarybos ir Atestacijos

komisijos posedzius.

skaityti)
paveiksléliy
knygas vaikams?*
edukacija, kuri
skirta supazindinti
su paveiksléliy
knygomis ir
skaitymo
technikomis
(jsakymo Nr. V-
52).

1.33.3.1:
Sistemingai kartg
] savaite su
pedagogais
reflektuoti
organizuojami
susitikimai
(isakymo Nr. V-
41).

1.3.3.3.2. Siekiant
komandinio darbo
organizuota
.Pievos pasakele
edukacija
vaikams, kurios
metu darbuotojai
vaidino vaikams
(1sakymo Nr. V-
46).

1.3.34.1.
Ivykdyti 4
Pedagogy tarybos
posédziai ir 2

Atestacijos




komisijos
posedziai
(protokolai).
1.3.3.4.2. 100
proc. VGK nariy
dalyvavo ,,Kriziy
valdymo
mokymuose®,
igytas Zinias taiko
komunikacijos
uztikrinimui esant
grasinanc¢io
turinio
praneSimams

(isakymo Nr. V-

110, V-133)
1.4. Finansinio 1.4.1. Ekonomiskas | 1.4.1.1. Iki 2023 m. 1.4.1.1.1.
rastingumo finansiniy iStekliy | gruodZio 31 d. nenumatomas | Patvirtintas
tobulinimas panaudojimas. lésy trikumas »» Vilniaus

ekonominiuose

straipsniuose.

lop3elio-darzelio
,.Pipiras™ darbo
apmokéjimo
sistemos aprasas
(jsakymo Nr. V-
10).

1.4.1.1.2. 100
proc.
darbuotojams uz
ypac svarbios
istaigai veiklos
organizavima
skirtos
vienkartinés
premijos

(isakymo Nr. P-




1.4.2. Isklausyti 2-
3 finansinio
rastingumo

mokymai.

1.4.2.1. I8klausyti finansinio
raStingumo mokymai padeés
uztikrinti racionalig jstaigos

veiklg.

255: Nr, P-257:;
Nr. P-259)
1.4.1.1.3. 100
proc.
darbuotojams
esant pinigy
likuciui ir
nevirsijant 30
proc. pareig.
algos past. koef.
dydzio, skirtos
papildomos
priemokos uz
gruodzio ménesj
(isakymo Nr. P-
256; Nr. P-258;
Nr. P-260)
1.4.1.1.4. 100
proc.
darbuotojams
esant pinigy
liku¢iui ir
nevirsijant 30
proc. pareig.
algos past. koef.
dydzio, skirtos
papildomos
priemokos uz
lapkri¢io ménesj
(isakymo Nr. P3-
263; Nr. P-264).
14:2.1.1. 2023 m.
sausio-vasario
mén. dalyvavau

., Viesyjy pirkimy




valdymo sistemos
idiegimo*
mokymuose,
igytas Zinias
taikau darbe
(isakymo Nr. V-
14);

1.4.2.1.2. 2023 m.
geguzés men.
dalyvavau

» Viesyjy pirkimy
valdymo ir
jdiegimo ir
mokymy procese™
CPO
organizuojamose
konsultacijose,
jgytas Zinias
taikau darbe
(isakymo Nr. V-
82);

14.2.1.3.
Patvirtintas
..Vadovo
krepSelio 1ésy
paskirstymo ir
naudojimo
tvarkos apraSas®
(isakymo Nr. V-
134).

1.5. Testi
Nacionalinio
sveikatg stiprinanciy
mokykly tinklo ir
aktyviy mokykly

1.5.1. Kurti ir
plétoti vaiky
sveikatingumui
skirtas edukacines

veiklas

1.5.1.1. Karta per ménesi
istaigoje ar uz jstaigos riby
organizuojamos

sveikatinimo veiklos

1.5.1.1.1. Istaigos
ugdytiniai
dalyvavo
»Lietuviy liaudies

Sokis Vilniaus




»Sveika mokykla“
programos vykdymg

miestui® konkurse
(isakymo Nr. V-
7.1);

I 1 e
[staigoje
vykdomas
logopedés
.Emocinis
tvarumas®
projektas
(isakymo Nr. V-
29);

e [ . 8
Stiprinant
socialinius ir
emocinius
tarpusavio rys$ius,
socialiné
pedagogé ir
psichologas
vykdeé ,, A8 ir
mes* ugdomagsias
pratybas grupése
su vaikais
(isakymo Nr. V-
48);

1.5.1.1.4. Istaigos
ugdytiniai
dalyvavo ,,Sodinu
auginu®
ekologiniame
projekte (jsakymo
Nr. V-55);
1.5.1.1.5. Istaigos
ugdytiniai




dalyvavo ,,Sokis
sporto ritmu®
projekte (isakymo
Nr. V-72);
1.5.1.1.6. Istaigos
ugdytiniai
dalyvavo

., Olimpinés
Zvaigzduteés™
sporto Sventéje
(isakymo Nr. U-
18);

1.5.1.1.7. Istaigos
ugdytiniai
dalyvavo
,.Futboliukas®
projekte (jsakymo
Nr. U-29.1);
1.5.1.1.8. Istaigos
ugdytiniai
dalyvavo
,Svc;skime kiino
kulttiros ir sporto
dieng kartu 2023
sportiniame
projekte (jsakymo
Nr. U-66.1);
1.5.1.1.9. Istaigos
ugdytiniai
dalyvavo
~Mazyjy
zaidyneés®
festivalyje
(isakymo Nr. V-
35);




151110
Istaigos
ugdytiniai
dalyvavo
Sveikatiada®
projekte (jsakymo
Nr. V-116);

| F55 % 5 B
[staigos
ugdytiniai
dalyvavo ,,EKO
tkiy varzytuvés®
Sventéje (jsakymo
Nr. V-140.1);
1.5.1.1.12.
Istaigos
ugdytiniai
dalyvavo ,,Judrieji

pipiro labirintai®

renginyje
(isakymo Nr. V-
153).
2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)
UZduotys PrieZastys, rizikos

2

&

2.3

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Pakeistas darzelio inventorius (patalyné)

Uztikrinti HG reikalavimai bei ramaus

poilsio organizavimas

3.2. Atnaujintas sporto inventorius

Fizinio radtingumo uZztikrinimas

3.3. Irengta lauko sporto aikstele

Fizinio rastingumo uztikrinimas

3.4. Pasalinta ilgameté susidariusi nuogrinda

Atliepti kasmetinio statinio vertinimo

reikalavimai, saugi aplinka




3.5. Atnaujinti mokytojy ir jsigyti $vietimo pagalbos

vaikui specialistams darbo kompiuteriai

darbuotojams

Sudarytos palankios darbo salygos

4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai Pl o
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vaiiovaujantis vertinama, Pasu?ktt. re.zul-ta_tal ¥
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Ju rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

S. Gebejimy atlikti pareigybés aprafyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;

4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas Jimi S 2 S = A
5.2. I8tekliy (zmogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 3k~ 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas =3 2e 3a 4
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 4%
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) e 2e. ¢ 880 4

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduotiy jvykdymo aprasymas

PaZzymimas

atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai [

vertinimo rodiklius

6.2. UZduotys i8 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai [

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai OJ

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Ne

patenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Papildomy istekliy inicijavimas, rengiant tarptautiniy projekty paraiskas

1.2.

8. Kity mety uzduotys

. V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

(nustatomos ne mazZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)




UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)

8.1. Planingai tobulinti IU
organizavima pagal atnaujinta

programa

8.1.1. I$sami atnaujintos
ikimokyklinés ugdymo

programos analizé.

8.1.2. Atnaujinta jstaigos
ikimokyklinio ugdymo

programa.

8.1.3. Sukurta mokytojy
metinés veiklos

ataskaitos forma.

8.1.4. Metiniai pokalbiai
su mokytojais. Tobulés
savianalizes.

kompetencija.

8.1.1.1. Iki kovo 31 d. sukurti
darbo grupe ikimokyklinio
ugdymo programos analizei.
8.1.1.2. Iki spalio 1 d.
informuoti bendruomene, 12
grupiy tévy susirinkimy metu,
apie atnaujintos programos
pokycius.

8.1.2.1. 100% mokytojos
dirbanc¢ios pagal ikimokyklinio
ugdymo programg dalyvaus
atnaujintose U programos
mokymuose.

8.1.2.2. Iki rugpjtcio 31 d. su
sukurta darbo grupe atnaujinti
1staigos IU programa.

8.1.3.1. 100% uzpildytos
mokytojy metinés veiklos
ataskaitos, kurios derés su
mokyklos strateginiais tikslais.
8.1.4.1. 2 kartus per metus
pravesti metiniai pokalbiai su

mokytojais.

8.2. Jtraukiojo ugdymo

vystymas

8.2.1. Saugios aplinkos
kiirimas.
8.2.2. Emocinio tvarumo

puoseléjimas.

8.2.3. Parengti jtraukiojo

ugdymo rekomendacijas

8.2.1.1. Poilsio, nusiraminimo
zony jrengimas 5 grupése
8.2.2.1. Kartg per pusmetj ir
arba pagal poreiki jstaigos
ugdytiniams organizuojami
Svietimo pagalbos vaikui

specialisty uzsiémimai.




istaigos darbuotojams,

tévams/globé¢jams.

8.2.3.1. Iki kovo 31 d. sukurti
darbo grupe jtraukiojo ugdymo

rekomendacijoms parengti.

8.3. Bendravimas ir
bendradarbiavimas su

bendruomene

8.3.1. Aktualiy
bendravimo ir
bendradarbiavimo formy
paieska ir jy rengimas.
8.3.2. Palaikyti esamg
teigiamg mikroklimatg

istaigoje.

8.3.1.1. Iki balandzio 30 d.
sukurti bendruomenei apklausg
del bendravimo ir
bendradarbiavimo aktualijy.
8.3.2.1. Kartg per metus
vykdyti mikroklimato tyrima,
siekiant i§siaiskinti darbuotojy
pasitenkinimg darbu, darbo
salygomis, tarpusavio
santykiais su administracija ir
darbuotojais. Tyrime dalyvaus
80% darbuotoju, i§ kuriy
istaigos mikroklimatg jvertins
50% ,.labai gerai* ir 30%

~gerai®,

8.4. Finansinio rastingumo

tobulinimas

8.4.1. Racionalus istekliy

panaudojimas.

8.4.2. Isklausyti 2-3
finansinio rastingumo

mokymai.

8.4.3. Finansinio
rastingumo ugdymo

sklaida bendruomenéje.

8.4.1.1. Iki 2024 m. gruodzio
31 d. nenumatomas lésy
trikumas ekonominiuose
straipsniuose.

8.4.2.1. I8klausyti finansinio
raStingumo mokymai padeés
uztikrinti ekonomiska
finansiniy i$tekliy paskirstyma
ir panaudojima.

8.4.3.1. Iki sausio 31 d.
pakeista jstaigos darbo
apmokéjimo sistema, kurioje
privaloma nurodyti, kad
kiekvienas LR valstybes ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy

darbo apmokéjimo ir komisijy




nariy atlygio uz darbg jstatymo
Nr. XIII-198 pakeitimo
Istatyme numatytas darbo
uzmokescio padidinimas,
priemokos, skatinimo
priemongs, piniginés iSmokos
gali bati skiriamos tik tuo
atveju, jeigu tam uzZtenka
istaigai skirty darbo
uzmokescio asignavimy.
8.4.3.2. Sukurtos darbo grupés,
darbuotojy motyvacija kelti,
skirtos skaidriam finansiniy
i8tekliy paskirstymui, tuo

atveju, jeigu uztenka

istaigai skirty darbo
uzmokescio asignavimy.
8.5. Strateginio plano 2025- 8.5.1. Numatyti jstaigos 8.5.1.1. Per I pusmetj atlikti
2029 m. rengimas stiprigsias ir silpngsias istaigos SSGG analizg.
sritis.

8.5.2. Sukurti Strateginio | 8.5.2.1. Per I pusmetj atlikti

plano rengimo darbo istaigos visuminj jsivertinima.
grupe.

8.5.3. Parengti ir su 8.5.2.2. Per Il pusmetj parengta
steigéja suderinti jstaigos | ir steigéjo patvirtintg Strateginj
strateginj plang 2025- 2025-2029 m. plang pristatyti
2029 metams. bendruomenei.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Kvalifikuoty zmogiskujy istekliy stoka ir kaita

9.2. Force majeure atvejai (ekstremali situacija, karantinas, ugdytiniy ligos, darbuotojy
nedarbingumas, nenumatytos krizinés situacijos)

9.3. Finansiniy i$tekliy stoka

9.4. Sparti teisés akty kaita




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertlmmas, jo pagrmdlmas ir sinlymai: Aﬂ@q/—l@? Cvéa:u,qb,g) Mt« e,
Al /mz&&o clorntlie . Ve  vadove, -

D Tovevyolimed, ~ AO023 we  per fld ok wa_c,( Lebee
Qe»cm ~ Ve britetietee, 1 detilooteee Solewee : beegec -
Wartier  fecdlbecco wee e, Zuceq&(éw o&’/remucm Bleie leve
et Uere'teo /ww fetits . /

Stepo, Qélcaf/hp) prteecialee 7

(n’lokyklo_le - mokyk]os tarybos

igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaig
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

Vil Sovectiiee’ Loty 02 @b

(vardas ir pavardé) (data)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

IV ToS VISO8 ILanon s ir &l kvt Todik i virsyes,
schéjimai aikn pareigvbés apralyme pustatvias funkeijus
vertipami puikigi. Nustanyti pareigings algos kintamgju
dali 13 proceniy pareigings algos pastoviosios dafies dvdzic

o Vilniaus micsto savivaldybés meras
-
Valdas Benkunskas
20D

(valstybinés §vietimo jstaigos savininko (parasds) _0~(va1:das ir pavarde) (data)
teises ir pareigas jgyvendinangios institucijos

(dalyviu susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas // W(@/M %W

Susipazinau.

Aok oo ol .enaj’ RNou1res 7%@2‘@ R0 ¥~03-2 §
(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) _%xaﬁa&)f (vardas ir pavarde) (data)




