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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Vilniaus lopselio-darzelio »Pipiras® 2020-2024 m. strateginiame plane numatyti 3 tikslai: T
1. Teikti kokybigko ugdymo paslaugas.

2. Sukurti savita, sveika, pozityviais bendruomenés nariy santykiais grindZiama aplinkg.

3. Skatinti ugdytiniy tévy, pedagogy ir socialiniy partneriy bendradarbiavimg ugdymo procese.

Siems tikslams pasiekti 2022 m. veiklos plane numatyti ir jgyvendinti §ie uzdaviniai:

Teikiant kokybisko ugdymo paslaugas ugdymo procesas orientuojamas | ugdytiniy raidos
bendruosius ir individualius poreikius, interesus, vaiky kulttiring patirtj. Ugdymas vyko derinant
laisva, spontanisky vaiky veiklg - Zaidima, tyrin€jimus, eksperimentus. Organizuotos grupinés bei
individualios veiklos.

Pletojant visas vaiky kompetencijas ir jvairinant ugdomaja veikla, ugdytiniai su pedagogémis
dalyvavo jstaigos, miesto, respublikos, tarptautinése piesiniy, kiirybiniy darby, nuotrauky parodose,
projektinése veiklose: “A§ dizaineris”, “Judrieji pipiro labirintai”, “J udrieji rudens pipiro labirintai”,
“Zemé yra viena”, “Bukime pastebéti ir i8klausyti”, “Sveika mokykla”, “Grazi $ypsena”, “Trys
brangiausios spalvos”, “Mus kalbina lietaus lageliaj”.

Didelis démesys skiriamas SUP vaiky integravimo procesui: integravimosi galimybiy gerinimui
ir jy poreikiy tenkinimui. Buvo organizuoti vaiko geroves komisijos posédZiai, susitikimai, kuriuose
buvo svarstomi vaiky, reikalaujanéiy didesnio démesio atvejai ir jgyvendinami nutarimai gerinant jy
integravimgsi ir paZangg. Vykdytas projektas ,,Emocinis tvarumas®, kuriuo siekiama gerinti emocinj
vaiky intelekta.

Pasitelkiant darZelio bendruomene, iSnaudojant visas jstaigos erdves: laiptines, koridorius, lauko
aiksteles, sale, buvo rengiamos jvairios edukacinés parodos, veiklos, iniciatyvos: “Atmintis gyva,
nes liudija”, “Pipiro labirintai”, “Taikos diena”, ,,Vilniaus pagarsinimo diena®, “Vasario 16-0ji*,

“Grazi Sypsena”, “Vabzdziy viesbutis”, “Sudie, darZeli mielas”, “Rudens siautulys”, “Atkeliavo
déde derlius”, “Obuoliuko gardumas”, “Tolerancijos délioné”, “Kaledy $viesos”, “Eglutés

Zaisliukas”, “Nykstuky bégimas”, “Futboliukas”.




Siekiant socialiniy partneriy plétros organizuota Vilniaus kolegijos, Vytauto DidZiojo
universiteto Svietimo akademijos, Vilniaus universiteto studentéms pedagoginé praktika. I3augo
pedagogy mentorystés ir lyderystés gebéjimai.

Sistemingai bendradarbiaujama ir dalijamasi gergja darbo patirtimi su Vilniaus ikimokykliniy

istaigy metodine grupe ,,Aidas*,

5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai

Mety uzduotys (toliau — Pasiekti rezultatai ir

(dstys) Siektini rezultatai giﬂ?:i;ﬁ::ﬁ;ﬁﬂtyi: ;:;123;1;“;:3 * ikl
L. Stiprinti ugdymo | 1.1. 1.1.1. Sékmingai 1.1.1.1. 100 proc.
kokybe Prie$mokyklinio igyvendintas prieSmokyklinio
ugdymo kokybés prieSmokyklinis ugdymas. ugdymo mokytojy
tobulinimas ir Iki 2022 m. geguzés 31 d. dalyvavo ,,Kas
gerinimas visi ugdytiniai jgis aktualu
biitingsias kompetencijas prie§mokykliniam
e ugdyme?*

konferencijoje ir
igytas Zinias taiko
savo ugdymo
procese (jsakymo
Nr. V-50).
1.1.1.2. 100 proc.
prieSmokyklinio
ugdymo mokytojy
dalyvavo PPT
~ZaidZiu ir
mokausi skaityti*
seminare ir jgytas
Zinias taiko savo
-ugdymo procese
(isakymo Nr. V-
58).

1.1.1.3. 100 proc.

prie$Smokyklinio




1.2. Tkimokyklinio
ugdymo kokybés
tobulinimas ir

gerinimas

1.2.1. Taikomas
individualus vaiko
pasiekimy pazangos
vertinimas du kartus per
mokslo metus: rudeni,

pavasarj.

ugdymo mokytojy
dalyvavo NSA
»Skaitmeninio
ugdymo turinio
kirimas ir
diegimas® PU
mokymuose ir
igytas Zinias taiko
savo ugdymo
procese (jsakymo
Nr. V-76).
1.1.1.4. 100 proc.
priemokyklinio
ugdymo mokytoj y
dalyvavo ,,PU
turinio
jigyvendinimo
galimybes: kaip
dirbsime?*
konferencijoje ir
igytas Zinias taiko
savo ugdymo
procese (jsakymo
Nr. V-95).
1.2.1.1. Vaiko
paZangos
uztikrinimui
atliekami
pasiekimy
vertinimai (vaiko
pasiekimy
aplankai bylose).
1.2.1.2. 100 proc.
pagalbos vaikui

specialisty




dalyvavo
metodiniame
,.Individualus
pagalbos planas
sunkumus
patirian¢iam
vaikui“ renginyje
ir jgytas Zinias
taiko savo
ugdymo procese
(isakymo Nr. V-
60).

1.2.1.3. 100 proc.
ikimokyklinio
ugdymo mokytojy
dalyvavo

» Lechnologiniai
sprendimai
STEAM ugdyme*
seminare ir jgytas
Zinias taiko savo
ugdymo procese
(isakymo Nr. V-
77)

1.2.1.4. 100 proc.
pedagogy
tobulina
kvalifikacijg
skaitmeninéje
erdvéje

,» Llikstantme¢io
darzelis® ir jgytas
Zinias taiko savo

ugdymo procese




1.3. Ttraukiojo
ugdymo kokybés
tobulinimas ir

gerinimas

1.3.1. 100 proc. specialiyjy
ugdymosi poreikiy
ugdytiniams sukurti
veiksmingi individualiis

pagalbos planai

(isakymo Nr. V-
81).

1.2.1.5. 100 proe.
ugdytiniy
dalyvavo su
Lietuvos policijos
pareigiinu ir
Amsiumi
edukacinéje
saugaus eismo
veikloje (jsakymo
Nr. V-60, V-114).
1.3.1.1. Ivykdyti
5 VGK poseédziai
(protokolai).
1.3.1.2. 100 proc.
mokytojy iSklause
,»Vaiko sensorinis
suvokimas: Zinoti,
atpaZinti, padéti
paskaita ir jgytas
Zinias taiko savo
ugdymo procese
(isakymo Nr. V-
45).

1.3.1.3. 100 proc.
logopedy
dalyvavo
,.Bendradarbiavi
mo ypatumai —
geros praktikos
link* metodinéje
dienoje ir jgytas
Zinias taiko savo

ugdymo procese




(jsakymo Nr. V-
46).

1.3.1.4. Atvejy
aptarimo grupé
susitiko su PPT
komanda. Mokési
rengti
individualius
pagalbos planus
SUP turintiems
vaikams (jsakymo
Nr. V-47).
1.3.1.5. 100 proc.
pagalbos vaikui
specialisty
dalyvavo
praktiniame
Vilniaus miesto
savivaldybes
VGK
metodiniame ,,IPP
sunkumus
patirian¢iam
vaikui* renginyje,
gerosios patirties
sklaida (jsakymo
Nr. V-60).
1.3.1.6. 100 proc.
pagalbos vaikui
specialisty
dalyvavo
.Ikimokyklinio
ugdymo jstaigy
VGK

pasirengimas




Jtraukigjam
ugdymui*
metodinéje-
praktinéje
konferencijoje,

gerosios patirties

sklaida (isakymo
Nr. V-145).
2. Tobulinti finansinj | 2.1. Racionalus 2.1.1. ki 2022 m. gruodzio | 2.1.1.1.
raStinguma finansiniy istekliy | 31 d. nenumatomas lésy Patvirtintas
naudojimas trikumas ekonominiuose ,» Vilniaus

straipsniuose

lopSelio-darzelio
»Pipiras“ darbo
apmokeéjimo
sistemos apradas
(isakymo Nr. V-
Ly

21.1.2.
Perskai¢iuotas
ugdymo mokestis,
sumazéja
isiskolinusiy
suma (SD-6, SD-
102).

2.1:1.3. B]
»okaitlis®
perduotas
isiskolinusiy
sgraSas iSieskant
susijusias
pinigines sumas
(SD-120)
2.1.1.4. 100 proc.
darbuotojy
dalyvavo




»Iinansinio
raStingumo
mokymai
gyventojams®
kvalifikacijos
tobulinimo
seminare ir jgytas
Zinias taiko savo
kasdieniame
gyvenime
(isakymo Nr. V-
143).

2.1.1.5.
Dalyvavau
»Istaigy
darbuotojams,
atsakingiems uz
DU dokumenty
forminimg
istaigoje®
seminare, jgytas
Zinias taikau
darbe (jsakymo
Nr. V-163).
2.1.1.6. 100 proc.
darbuotojams uz
ypacé svarbios
jstaigai veiklos
organizavimg
skirtos
vienkartinés
premijos
(isakymo Nr. P-
205 —Nr. P.208)




3. Teigiamo ir
palankaus
mikroklimato

puoseléjimas

3.1. Gerai valdomi
santykiai su

bendruomene

3.1.1. 100 proc. jstaigos
bendruomenés nariy jaudiasi

vertinami, saugis, palaikomi

3.1.1.1. 100 proc.
mokytojy igijo
lyderystés Zinias
»XXI a.
mokytojas:
lyderysté §vietimo
sistemoje*
seminare ir taiko
Jjas savo ugdymo
procese (isakymo
Nr. V-24),
3.1.1.2. Atliktas
tyrimas
»Mobingas darbo
aplinkoje®. 90
proc. darbuotojy
pasisake, kad juos
tenkina jstaigos
mikroklimatas
(isakymo Nr. V-
29)

3.1.1.2,
Organizuoti
bendruomenés
2022-05-12 ir
2022-05-17
susirinkimai
istaigos veiklos ir
adaptacijos
laikotarpiui
gerinti
(protokolai).
3.1.1.3.
Organizuotas

,»Kriziy jveikimo




3.2. Saugi,
estetiSka, | vaikg
orientuota
edukaciné erdvé
stiprina emocinj

mikroklimatg

3.2.1. Iki 2022 m. gruodZio
31 d. atnaujintos ir ugdymo
priemonémis papildytos 12

grupiy edukacinés erdvés

komandos*
renginys, kurio
metu jgytos
praktinés Zinios
taikomos darbe
(isakymo Nr. V-
85).

3.1.1.4. 100 proc.
administracijos
nariy dalyvavo
,»Psichologinio
spaudimo ir
prickabiavimo
prevencija‘
mokymuose,
kurie orientuoti
mobingo
prevencijai darbe
(isakymo Nr. V-
138).

3.2.1.1. Gerosios
patirties sklaida,
visuotinis
mokytojy
susirinkimas,
kurio metu
pristatytos vaiky
patiriantiems
sensorinj
jautruma ugdymo
priemonés ir kaip
jas naudoti
kasdienéje
veikloje (isakymo
Nr. V-71).




3.3. Stiprinti vidine
ir iSorine

komunikacija.

3.3.1. Iki kovo 1 d. suburta
darbo grupé iSorinei ir
vidinei komunikacijai

sirpinti

3.2.1.2. 2022 m.
birZelio-rugpjii¢io
men. atnaujintos
»Drugeliai®,
»Pelédziukai®,
»~Ziogeliai* grupiy
edukacinés erdves
(apmokétos SF:
indiv1120253/dd1
88,
indiv986003/2022
0627,
indiv986003/2022
0701).

3.2.1.3. Dvylikos
grupiy inventorius
atnaujintas ir
papildytas
edukacinémis
priemonémis
pagal vaiky amziy
bei jy poreikius
(SF registro byla)
3.3.1.1. Sukurta
iSorinei ir vidinei
komunikacijai
stiprinti darbo
grupé, kuri aptaria
tarpusavio
santykiy gerinimo
budus (jsakymo
Nr. V-27).
3.3.1.2. Sudarytos
sglygos jstaigos

darbuotojams ir




ugdytiniy tévams
nuotoliu dalyvauti
,,Krize! Nerimas:
kaip ji valdyti?®,
,.Kaip padéti
vaikui ir sau?*,
,»AS ir mokyklos
bendruomene®,
,,Vaiky streso ir
nerimo valdymas
neiprastose
situacijose”
seminaruose
(isakymo Nr. V-
37).

3.3.1.3. 100 proc.
darbuotojy
dalyvavo
»Sisteminio
griztamojo rysio
taikymas
ikimokyklingje
jstaigoje siekiant
ugdymo kokybés
gerinimo*
seminare, kurio
igytas Zinias taiko
ugdymo procese
(jsakymo Nr. V-
142).

4. Testi Nacionalinio
sveikatg stiprinandiy
mokykly tinklo ir
aktyviy mokykly

4.1. Sveikos
mitybos

puoseléjimas

4.1.1. Jstaigos valgiarastis
sudaromas laikantis sveikos

piramidés principy

4.1.1.1. Isigytas
»~Pavyzdiniy
ikimokykliniy
vaiky ugdymo
istaigy 15 dieny




»Sveika mokykla®
programos vykdyma

4.2, Sveikatingumo
veikly

organizavimas

4.2.1. Iki 2022 m. gruodZio
31 d. stiprinami sveikos

gyvensenos jgidZiai

perspektyviniy
valgiaras¢iy ir
patiekaly
receptlry
rinkinys®
(apmokeéta SF TM
2288).

4.1.1.2. Sudarytas
penkiolikos dieny
perspektyvinis
valgiarastis

http://www.pipira

s.vilnius.lm.lt/pasl

augos/valgiarasci

ai/

4.1.1.3. Dietisto
kvalifikacijos
keélimas
LPerspektyviniy
valgiaras¢iy
sudarymo
principai. Dienos
raciono
maistingumo ir
energinés vertés
skaiéiavimai‘
kursuose
(isakymo Nr. V-
88).

4.2.1.1.
Patvirtintas
»Sveika mokykla®
veiklos planas
2022 m.




(protokolo PTP
Nr.1, nutarimas
1)

4.2.1.2. Sukurta
»Sveikos
gyvensenos
ugdymo projekto
darbo grupé*
(isakymo Nr. V-
217

4.2.1.3.
Organizuojamos
sveikatingumo
veiklos (jsakymo
Nr. V-2, Ziemos
pramogos®,
isakymo Nr. V-19
»Pipiro olimpinés
Zaidynés®,
isakymo Nr. V-32
,»,Olimpiniy Ziedy
délioné”, jsakymo
Nr. V-41 ,Miegas
sveikatos
Saltinis®“, jsakymo
Nr. V-42
»Beégimas su
trispalve®,
isakymo Nr. V-66
»Lietuvos mazyjy
Zaidynés 2022,
isakymo Nr. V-70
,»Olimpinis
piknikas®,




4.2.1.4, ]

Organizuoti
sveikatingumo ir
fizinio rastingumo
mokymai
»Olimpiniy
vertybiy ugdymo
programos®
(1sakymo Nr. V-
115, Nr. V-132).

5. Vilniaus lopselio-
darZelio ,,Pipiras*
55-0jo gimtadienio

minéjimas

L

5.1. Vilniaus
lopSelio-darzelio
»»Pipiras“ 55-0jo
gimtadienio
numatyty veikly

organizavimas

5.1.1. Iki vasario 11 d.

sudaryti darbo grupe

Vilniaus lopselio-darzelio
»Pipiras* 55-0jo gimtadienio

veikly plano organizavimui

5.1.1.1. Sukurta
Vilniaus lop3elio-
darZelio ,,Pipiras*
55-0jo
gimtadienio darbo
grupé (jsakymo
Nr. V-3).

5.1.1.2.
Patvirtintas 2022-
05-03 Vilniaus
lopselio-darzelio
»Pipiras® 55-0jo
gimtadienio
renginio planas
(isakymo Nr. V-
39).

SL.1.3.
Organizuota
kiirybiné paroda
.. Pipiro 55-asis
gimtadienis*
(isakymo Nr. V-
35).

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i dalies dél numa

tyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos 1




2.

2.2.

2.3,

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Respublikos mastu jvykdytas ,,Biikime
pastebéti ir isklausyti“ projekto darby paroda

-Draugystés grandinélé*

Respublikos mastu vykdant jtraukiojo
ugdymo strategijas Vilniaus vaiky ir
jaunimo galerijoje buvo eksponuojami
darbai skirti Tolerancijos dienai
paminéti.

Teigiamas jvertinimas ir padéka i$
Vilniaus miesto savivaldybeés

bendruomenei

3.2. Idiegtas elektroninis dienynas, veikia uZzdaros
Facebook grupés bei jkurtas jstaigos atviras

Facebook puslapis

Tobulinamas pedagogy, tévy ir
socialiniy partneriy bendradarbiavimas

ugdymo(si) procese

3.3. Dalyvauta Vilniaus 700 jubiliejaus renginiuose

PilietiSkumo ugdymas, gerosios patirties

sklaida

3.4.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai o s
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais v;ldovaujantis vertinama, Pa51e.kt1 re_zul_ta_tal o
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai
4.1.
4.2,
4.3.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

A 3o 4

5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2m; 3m. 4%

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

lo 20 3o0 4

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 4%

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

lo 20 3o 4




IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant u¥duotis jsivertinimas

UZduotiy jvykdymo apra$ymas

PaZymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai [

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai O

6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uzduoiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai OJ

6.4. Puse ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Tarptautiniy projekty paraisky rengimas

s

V SKYRIUS

KITU METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)

8.1. Planingai tobulinti PU
organizavima pagal atnaujinta

programg

8.1.1. I§sami atnaujintos
prieSmokyklinés ugdymo

programos analizé

8.2.1. Bendruomenés
supazindinimas su
atnaujinta PU programa ir
igyvendinimo

rekomendacijomis

8.1.1.1. Biisimos mokytojos
dirbancios pagal
prieSmokyklinio ugdymo
programa dalyvaus atnaujintos
PU programos mokymuose
8.2.1.1. Atnaujintos PU
programos pristatymas
bendruomenei tévy susirinkimy

metu (12 susirinkimy).

8.2. VGK darbo kokybés

tobulinimas

8.2.1. Sistemingai
vykdyti jstaigos VGK
veiklg

8.2.2. VGK nariy
dalyvauja mokymuose
apie i88tkius, i8kylanéius

integruojant SUP

8.2.1. 1. Istaigoje teikia
Svietimo pagalbos specialistai
paslaugas 100 proc. SUP
turintiems vaikams

8.2.2.1. 100 proc. VGK nariai
ir pedagogai dalyvaus PPT
mokymuose, konsultacijose,

dalinsis gergja patirtimi su




turin¢ius vaikus

istaigos mokytojais, tévais-
globéjais. Esant poreikiui,
pagalbos mokiniui specialistai
individualiai konsultuos tévus-
globéjus, bet ne re¢iau kaip du

kartus per metus.

8.3. Stiprinti viding ir iSoring

komunikacijg

8.3.1. Komunikacijos
sklaida su jstaigg
besirenkanciais
visuomeneés nariais.
8.3.2. Iki geguzés 1 d.
atlikti jstaigos

iSorinés komunikacijos
kokybés gerinimui
apklausa.

8.3.3. Sistemingai
organizuoti ir dalyvauti
bendruomenés

susirinkimuose

8.3.1.1. Iki kovo 1 d. sukurti
video pristatymg apie jstaigos

mokymosi ir ugdymosi erdves.

8.3.2.1. Remiantis apklausa ir
jvertinus gautus rezultatus
istaiga atlieps tévy iSsakomus

Jukeséius bei pageidavimus.

8.3.3.1. Rugséjo/spalio mén.
dalyvauti 12-os grupiy tévy
susirinkimuose.

8.3.3.2. Du kartus per metus
organizuoti tévy komitety
atstovy susitikimus.

8.3.3.3. Kiekvieng treéiadienj
organizuoti pedagogy savaiting
refleksija.

8.3.3.4. Tris kartus per metus
organizuoti Pedagogy tarybos ir
Atestacijos komisijos

posédZius.

8.4. Finansinio raStingumo

tobulinimas

8.4.1. Ekonomiskas
finansiniy istekliy

panaudojimas.

8.4.2. I8klausyti 2-3
finansinio

raStingumo mokymai.

8.4.1.1. Iki 2023 m. gruodZio
31 d. nenumatomas 1ésy
trokumas ekonominiuose
straipsniuose.

8.4.2.1. I8klausyti finansinio
rastingumo mokymai padeés

uztikrinti racionalig jstaigos




veikla.
8.5. Testi Nacionalinio sveikatg | 8.5.1. Kurti ir plétoti 8.5.1.1. Kartg per ménesj
stiprinanéiy mokykly tinklo ir vaiky sveikatingumui istaigoje ar uZ jstaigos riby
aktyviy mokykly ,.Sveika skirtas edukacines veiklas | organizuojamos sveikatinimo
mokykla® programos vykdyma veiklos

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su ¥vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Kvalifikuoty Zmogiskyjy istekliy stoka (mokytojy, spec. pedagoguy)

9.2. Force majeure atvejai (ekstremali situacija, karantinas, ugdytiniy ligos, darbuotojy
nedarbingumas, nenumatytos krizinés situacijos)

9.3. Finansiniy istekliy stoka

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitlymai: /E»gp@%/ é?%/é/ 2 Jf%/ézg
Wb @ty Lpreles - #2trele /”ﬁ/&m Trecepst) 5, Liplyiitey
LOL 2. Mé_/,a mimm
Sl Kty o T Fp iRty 1//,' 22
‘i) Obadtr ot £ /mx’/iﬂ/‘" At Lo

Sphbgtts Lesy b/k%wzaé‘% Aer /@% f@/i’ﬁ/@

(mojegkloje — mokyk J tary (paraas) (vardas ir pavardé), (data)
jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos istaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

VyRayios VISos 7z Hmrierodikitat-vit

mmmwbes aprafyme nusialylas ﬁ:::kcyaa

vertinami labai gerai. Nm‘tatm parezgmes a[g{)s Ammmcyu
) Ia)i Heelzi
dail 13 Procenty pareigines mgos pastoviosos e -

o Pl bivic A

(valstybinés Svietimo jstaigos savininko (parasas) (vdtbAs ir pavarde) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybeés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas m M

Susipazinau.

s /) — A $ J , .
D WAV Wy Nt o ?(al.u w _ how-03-2)
(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (Parasas (vardas ir pavardé) (data)




