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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Vilniaus lopSelio-darZelio ..Pipiras® 2020-2024 m. strateginiame plane numatyti 3 tikslai:
1. Teikti kokybisko ugdymo paslaugas.
2. Sukurti savita, sveikg, pozityviais bendruomenés nariy santykiais grind¥iama aplinka.

3. Skatinti ugdytiniy tévy, pedagoguy ir socialiniy partneriy bendradarbiavima ugdymo procese.

Siems tikslams pasiekti 2021 m. veiklos plane numatyti ir jgyvendinti §ie uzdaviniai:

Ugdymo turinio jvairové orientuojama j vaika, vaiky interesai atliepiami ir tenkinami ,,&ia ir dabar.
IeSkoma laisvo Zzaidimo ir tikslingo ugdymo santykio, kurio metu uZduotys pavirsta vaikui
maloniomis Zaidybinémis veiklomis, skatinama spontaniné vaiky kiiryba, labiausiai atskleidZianti
vaiko individualumg ir savituma, siekiama individualizuoti ugdomajj procesa.

Didelis démesys skiriamas SUP vaiky integravimo procesui: integravimosi galimybiy gerinimui
ir jy poreikiy tenkinimui. Organizuojami VGK posédziai, kuriy metu svarstomi vaiky, reikalaujanéiy
didesnio démesio atvejai ir jgyvendinami nutarimai gerinant jy integravimasi ir asmenine pazangg.
Nuo rugséjo ménesio priec komandos prisijungé antra logopedé, kuri teikia logopedo pagalba
keturmeciams. Taip pat prisijungé socialiné pedagogé, kuri padeda vaikams lengviau jsijungti j
tinkamg bendravima ir bendradarbiavima. Dirba psichologé, kuri didelj démesj skiria
prieSmokyklinio amZiaus, SUP ugdytiniams bei tévu/globéjy konsultacijoms dél iskylangiy sunkumy
su ugdytiniais ugdomojo proceso metu.

Istaiga dalyvauja sveikatos stiprinimo programoje ,,Sveika mokykla®, kurios tikslas — puoseléti
sveikos gyvensenos ir fizinio aktyvumo kultiirg jstaigoje. Taikomy metody ir biidy jvairové skatina
tikslingg vaiky uzZimtumga sveikoje, atviroje, saugioje ir draugiskoje aplinkoje.

Plétojant socialiniy partneriy rysius, jstaigoje vykdomi 3 projektai ,, Zeme yra viena“ —ugdytiniy
gamtamoksliniy-ekologiniy pradmeny skatinimas; ,, Sveika mokykla “ — sveikos gyvensenos nuostaty
ir jgudZiy formavimui; ,, Bitkime pastebéti ir iSklausyti — emocinio intelekto stiprinimas ir jtraukiojo

ugdymo tobulinimas.




Istaiga dalyvauja tarptautinése socialiniy ir emociniy jgidziy ugdymo programose skirtose
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaikams ,.Zipio draugai“ ir ,.Kimochis“, kurios
integruojamos i kasdienes veiklas siekiant SEU stiprinimo.

Siekiant suvaldyti COVID-19 situacijg ir uztikrinti visy rekomendacijy igyvendinimg, vykdéme
nuotolinj ugdymg, pedagogai veiklas tiesiogiai vedé per ZOOM platforma. Bendruomenés nariai
noriai skiepijosi vakcinomis, maza dalis darbuotojy testavosi GAT.

Tobulinant edukacines aplinkas ir uZtikrinant vaiky sauguma, atlikti dviejy grupiy ir trijy grupiy
rubineliy remontai. UZtikrinant darbuotojy saugos reikalavimus, atnaujinta bendro naudojimo
higienos patalpa, kurioje jrengtas dusas, atnaujintas vsps/dietologo kabinetas.

Istaigoje puoseléjimas teigiamas mikroklimatas, vertinamos, palaikomos ir jgyvendinamos
bendruomeneés idéjos.

2021 metai buvo sékmingi, 2021-02-26 Vilniaus miesto savivaldybés mero potvarkiu Nr. 23-
45/21 tapau nuolatine Vilniaus lopselio-darZelio ,,Pipiras® vadove nuo 2017-06-19 laikinai einant

vadovo pareigas.

II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

kiekvieno vaiko
individualios

pazangos.

kokybés gerinimas.

parengta individualios vaiko
pazangos ir pasiekimy
vertinimo bei skatinimo

sistema, kuri suteikia

M.e i uisiuoty - Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar Pasu?ktl re.zul_ta.tal "
(toliau — uzduotys) st oy Ty kdytos) Ju rodikliai
1.1. Siekti 1.1.1. Ugdymo(si) 1.1.1.1. Tki 2021 m. spalio 1.1.1.1. Atnaujinti

ir patvirtinti
Vilniaus lopselio-
darZelio ,,Pipiras*

nuostatai (2021-11-

informacija apie ugdymo(si) | 11 juridiniy
procesg ir rezultatus, jy asmeny registre)
rinkimas ir kaupimas, | 80 1

interpretavimas ir naudojimas
ugdymo(si) kokybei

uztikrinti.

Individualios vaiko
pazangos uztik-
rinimui atliekami
pasiekimy vertini-
mai du kartus per
metus: ruden; ir

pavasarj (vaiko




1.1.2. Istaigos
pedagogu nuolatinis
mokymasis,

tobuléjimas.

1.1.2.1. Iki 2022 m. sausio
mén. 100 proc. pedagogy
dalyvauja kvalifikacijos
kélimo mokymuose. Atlikta
tévy-globeju apklausa
parodys, kad 80 proc.
respondenty ugdymo kokybe

vertina teigiamai.

pasiekimy aplankai
bylose, protokolo
PTP Nr.2,
nutarimas 1.9).
1.1.1.1.3. 100 proc.
pedagogy dalyvavo
.. Streso jveikos
strategijos vykdant
ikimokyklinio
ugdymo jstaigy
veiklos kokybés
poky¢ius“ seminare
(isakymo Nr. V-13)
1.1.2.1.1. 100 proc.
pedagogy ir
techninio personalo
darbuotojy
nuotoliniu biidu
kele kvalifikacija
(jsakymo Nr. V-15,
V-17,V-22).
1.1.2.1.1.2. 160
proc. pedagogy
dalyvavo ,.Kai
pedagoges ZaidZia:
naratyvinio Zaidi-
mo ir mokymosi
metodo taikymas
Vilniaus miesto
darzelivose*
konferencijoje
(jsakymo Nr. V-
38).




[1.2. Tobulinti
prie$mokyklinio
ugdymo

organizavimg.

1.2.1. Planingai
organizuojamas PU,
taikant STEAM

metodus.

1.2.2. Sustiprinti

bendradarbiavimg su

Vilniaus Sv.
Kristoforo

progimnazija.

1.2.1.1. Iki 2021 m. birzelio
meén. 100 proc.
priesmokyklinio ugdymo
mokytojy dalyvauja
kvalifikacijos kélimo
mokymuose. Jgytas Zinias

taikys praktiniame darbe.

1.2.2.1. Nuo 2021 m. rugs€jo
sukurtas bendradarbiavimo
planas, supaZindinantis
ugdytinius su mokyklos

veikla, aplinka, siekiant

1.2.1.1.1. 100 proc.
priemokyklinio
ugdymo mokytojy
dalyvavo
,.Jnovatyvus
darzelis su
STEAM*
konferencijoje
(jsakymo Nr. V-
30).

1.2.1.1.2. 100 proc.
prie$mokyklinio
ugdymo mokytoju
igytas Zinias taike
praktiniame darbe
organizuojant PU
(jsakymo Nr. V-
24).

1.2.1.1.3. 100 proc.
prie$mokyklinio
ugdymo mokytojy
dalyvavo
respublikiniame
priesmokyklinio
ugdymo jstaigy
kirybiniame

. STEAM eglute”
projekte (jsakymo
Nr. V-116).
1.2.2.1.1. Plano
parengimui ir
projekto vykdymui
organizuotas

nuotolinis susi-




palengvinti adaptacijos
laikotarpj pereinant i3
darZelio ] mokykla.
Vykdomas projektas ,,I8
darzelio i mokyklg®.

tikimas (jsakymo
Nr. V-28).
1.2.2.1.2. 100 proc.
prie§mokyklinio
ugdymo mokytojy
atliko PU klausi-
myno analize,
siekiant pagerinti

asmenine ugdytiniy

paZangg ruosiantis
mokyklai (jsakymo
Nr. V-79).
1.3. SUP 1.3.1. Stiprinti Vaiko | 1.1.3.1. 100 proc. VGK nariai | 1.1.3.1.1. 100 proc.
turinéiy vaiky gerovés komisijos ir pedagogai dalyvaus PPT VGK nariai ir
integracija, veikla: teikiant SUP | mokymuose, konsultacijose, | pedagogai
kuriant tinkamai | turintiems vaikams ir | dalinsis geraja patirtimi su nuotoliniu biidu
pritaikyta jy tévams-globéjams | jstaigos mokytojais, tévais- dalyvavo PPT
ugdymo(si) $vietimo specialisty | globéjais. Esant poreikiui, organizuojamuose
aplinka pagalba, periodidkai | pagalbos mokiniui ..Logopedo,
su tévais-globéjais specialistai individualiai pedagogy ir tévy
aptariant vaiky konsultuos tévus-globéjus, bendradarbiavimo
pasiekimus ir bet ne re¢iau kaip du kartus strategija —

pazanga.

per metus.

galimybés ir
patirtys®
mokymuose
(jsakymo Nr. V-
55).

[.13.1.2.
Suderintos teévy-
globejy
individualios
konsultacijos su
pagalbos mokiniui

specialistais




1.3.2. Grupése
jrengtos
individualios erdves
nusiraminimui,

buvimui.

1.3.2.1. Nuo 2021 m. vasario
individualiose 12-os grupiy
erdvése naudojamos 5 naujai
jsigytos ir 28 paciy mokytojy
pagaminty sensorinés

priemones.

(protokolo VGK
Nr. 5, nutarimas
3.5).

e
Individualiose 12-
os grupiy erdvése
naudojamos 5
naujai jsigytos
sensorinés
priemonés (SF
registry Zurnalas).
1.3.2.1.2. Mokytojy
pagaminta 14
sensoriniy
priemoniy
(protokolo PTP Nr.
2, nutarimas 2).
1.3.2.1.3. Mokytojy
pagaminta 10
sensoriniy
priemoniy
(protokolo PTP Nr.

3, nutarimas 2).

1.4. Saugumo
uztikrinimas ir
mikroklimato

gerinimas

bendruomenéje.

1.4.1. Istaigoje
puoseléjami darnis
dirbanéio personalo

santykiai.

1.4.1.1. Tki 2021 m. lapkri¢io
atliktas jstaigos mikroklimato
tyrimas, kuris atskleis
asmeninius personalo
motyvacijos veiksnius,
gerinant jstaigos darbo

efektyvumag ir produktyvuma.

1.4.1.1.1. Iki 2021
m. rugsejo 15 d.
atlieckamas
psichosocialiniy
rizikos veiksniy
vertinimas
(isakymo Nr. V-
62).

1.4.1.1.2. 100 proc.
pedagogy dalyvavo
PPT paskaity cikle




1.4.2. Istaigos
bendruomenés

stiprinama sveikos

gyvensenos nuostata.

1.4.3. Saugios

aplinkos kiirimas.

1.4.2.1. Nuo 2021 m. vasario
pradeda veikti ,,Sveikatos
saugojimo ir stiprinimo®

darbo komanda.

1.4.3.1. Ugdymo procese 2-3
k. organizuojamos socialinio
emocinio ugdymo

prevencines veiklos.

wIkimokyklinio
ugdymo jstaigy
pedagogy emocinio
ratingumo svarba
vaiky ugdymo
procese” (jsakymo
Nr. V-117).
1.4.2.1.1. Nuo
2021 m. vasario
veikia ,,Sveikatos
saugojimo ir
stiprinimo* darbo
komanda
(protokolo VGK
Nr. 1, nutarimas 3).
1.4.3.1.1. Ugdymo
procese
organizuojamos
SEU veiklos.
Istaiga dalyvauja
projekte ,,Sveikata
visus metus 2021
(isakymo Nr. V-
14).

1.4.3.1.2,
Patvirtinta
..Darbuotojy
saugos ir sveikatos
vidinés kontrolés
tvarka® (jsakymo
Nr. V-66).
1.4.3.1.3.
Patvirtinta

,Darbuotojy




saugos ir sveikatos
vidinés kontrolés
tvarka® (isakymo
Nr. V-69).

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1

22

2.3

2.4.

2.5,

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Organizuotas, koordinuotas ir jgyvendintas

nuotolinis ugdymas

100 proc. ugdytiniams uztikrintas
nepertraukiamas ugdymo(si) procesas ir

Svietimo pagalbos specialisty paslaugos

3.2. COVID-19 situacijos valdymas jstaigoje

Karantino metu laikantis visy saugumo
reikalavimy ir rekomendacijy,
uztikrinta ugdytiniy ir darbuotojy sauga.
Istaiga netapo COVID-19 zidiniu

3.3. Papildomai jsigyta IT technika

100 proc. pedagogams ir §vietimo
pagalbos specialistams sudaryta

galimybeé darbg vykdyti nuotoliniu badu

3.4. Atliktas psichosocialiniy rizikos veiksniy

vertinimas

94,8 proc. darbuotojy nepatiria mobingo
darbe

3.5. Idiegtas elektroninis dienynas

Aktuali, aktyvi informacijos sklaida

bendruomenéje

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
Jju rodikliai

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.




ITI SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

o 23 3o 4

5.2. I8tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

iz 2@ 3o 4o

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

o 2o 30 4"

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 407

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis)

g 28 3o 4o~

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

vertinimo rodiklius

TR 7 Pazymimas
Uzduoéiy jvykdymo apradymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai v
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai O

6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai (]

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Tarptautiniy projekty paraisky rengimas

7.2. Elektroniniy dokumenty valdymas ir administravimas

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Stiprinti ugdymo kokybe

8.1. Priesmokyklinio
ugdymo kokybés

tobulinimas ir gerinimas

8.1.1. Sékmingai jgyvendintas
prie§mokyklinis ugdymas. Iki
2022 m. geguzés 31 d. visi
ugdytiniai jgis buitingsias

kompetencijas




8.1.2. Ikimokyklinio
ugdymo kokybés

tobulinimas ir gerinimas

8.1.3. Jtraukiojo ugdymo
kokybes tobulinimas ir

gerinimas

8.1.2.1. Taikomas individualus
vaiko pasiekimy pazangos
vertinimas du kartus per
mokslo metus: rudenj, pavasarj.
8.1.3.1. 100 proc. specialiyjy
ugdymosi poreikiy ugdytiniams
sukurti veiksmingi individualtis

pagalbos planai

8.2. Tobulinti finansinj

rastinguma

8.2.1. Racionalus
finansiniy i$tekliy

naudojimas

8.2.1.1. Iki 2022 m. gruodZio
31 d. nenumatomas léSy
trikumas ekonominiuose

straipsniuose

8.3. Teigiamo ir palankaus

mikroklimato puoseléjimas

8.3.1. Gerai valdomi
santykiai su
bendruomene

8.3.2. Saugi, estetiska, |
vaikg orientuota
edukaciné erdve stiprina
emocinj mikroklimatg
8.3.3. Stiprinti viding ir

iSorine komunikacijg.

8.3.1.1. 100 proc. jstaigos
bendruomenés nariy jaudiasi
vertinami, saugis, palaikomi
8.3.2.1. Iki 2022 m. gruodZio
31 d. atnaujintos ir ugdymo
priemonémis papildytos 12
grupiy edukacinés erdvés
8.3.3.1. Iki kovo 1 d. suburta
darbo grupé iSorinei ir vidinei

komunikacijai sirpinti

8.4. Testi Nacionalinio sveikata
stiprinan¢iy mokykly tinklo ir
aktyviy mokykly ,.Sveika
mokykla“ programos vykdyma

8.4.1. Sveikos mitybos
puoseléjimas
8.4.2. Sveikatingumo

veikly organizavimas

8.4.1.1. Istaigos valgiarastis
sudaromas laikantis sveikos
piramidés principy

8.4.2.1. ki 2022 m. gruodZio
31 d. stiprinami sveikos

gyvensenos jgiidZiai

8.5. Vilniaus lop3elio-darZelio
,,Pipiras* 55-0jo gimtadienio

minéjimas

8.5.1. Vilniaus lopSelio-
darZelio ,,Pipiras® 55-0jo
gimtadienio numatyty

veikly organizavimas

8.5.1.1. Iki vasario 11 d.
sudaryti darbo grupg Vilniaus
lop$elio-darZelio ,,Pipiras* 55-
ojo gimtadienio veikly plano

organizavimui




9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Kvalifikuoty zmogiskyjy idtekliy stoka (mokytojy, spec. pedagogu)

9.2. Force majeure atvejai (ekstremali situacija, karantinas, ugdytiniy ligos, darbuotojy
nedarbingumas)

9.3. Finansiniy i$tekliy stoka

9.4. Sparti teisés akty kaita

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir s1ulyma1 vellrs %é/ M@/W U éM
Lppstte - Bagrdhe , A spy? tovetore 7. WZK Sty A e ey Bles s20% -
Lot bey : /é{(ﬁ' ) Lod e S

©

Z
/ﬁé%%y 7 % ,éfwéfz%e %CW’ (fgxwz M B2 A A2

(nﬁkyklo_]e mgKyklosfarybos (para3as) (vardas ir pavargé) (data)
igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jO pagrindimas ir siﬂlymai [vykdytos visos uiduotys ir kai kurie rodikliai v:rwn o
gebéjimat allikll pareigy JIHL mm;u)m.u HeEHH
vertingmi labui gerai. Nustatyti pareiginés algos Amtcrmcyq
dali 13 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dvd=

/] e TON
/oy ﬁ'{% R
(valstybinés $vietimo jstaigos savininko (parasas) (\Vaiﬂﬂas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinanéios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas M {4/%/

SusipaZinau. )
e Direktoré °+ u,,{/ _Daiva Tarvydiené WORA.03.34
(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) ,(.ﬁ%ﬁas)‘] (vardas ir pavardé) (data)




