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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Pagrindiniai 2020 m. veiklos plano ir 2020-2024 m. strateginio plano tikslai — teikti kokybisko
ugdymo paslaugas; sukurti savitg, sveikg, pozityviais bendruomenés nariy santykiais grindziamg
aplinka; skatinti ugdytiniy tévy, pedagogy ir socialiniy partneriy bendradarbiavimg ugdymo procese.

Kokybi3kai jgyvendinant ugdymo programas, atsizvelgiant j naujas ugdymo kaitos tendencijas,
ugdymo turinys jgyvendinamas dalyvaujant specialivose kursuose, seminaruose, programose,
projektuose, mokymuose.

Tobulinant pedagogy kvalifikacija, vienas mokytojas jgijo mokytojo metodininko
kvalifikacing kategorijg, vienas mokytojas jgijo vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorijg.
Skatinant asmeninj tobuléjimg, motyvuojant ir teikiant pagalba-paramg, dvi mokytojy padéjéjos
sékmingai studijuoja Vilniaus kolegijoje ikimokyklinj ir prie¥mokyklinj ugdyma.

Plétojant socialiniy partneriy rySius, ugdymo turinys puoseléjamas kuriant sveiks, saugig ir
savita ugdymosi aplinka. Tobulinama $eimos ir mokyklos bendravimo, bendradarbiavimo kultiira.

Palaikant teigiamg emocin] ir psichologinj mikroklimatg bendruomenéje, atsizvelgiama j tévy,
mokytojy, kito personalo liikes¢ius bei pageidavimus.

Modermizuojant ugdomajj procesa, pritaikant jj $iuolaikinio vaiko poreikiams, jgyvendinamos
IKT. Vykdomas nuotolinis ugdymas. SUP turintiems vaikams grupés buvo papildytos sensorinémis
priemonémis, bendradarbiaujama su PPT. Veikia pagalbos mokiniui specialisty komanda.

Dalyvaujant sveikatos stiprinimo programoje ,,Sveika mokykla“, puoseléjama sveikos
gyvensenos ir fizinio aktyvumo kultiira jstaigoje.

Modernizuojant jstaigos patalpas, atnaujinta suriidijusi virtuvés ventiliacija, atlikti dviejy

grupiy ritbinéliy remontai.




_ IISKYRIUS
METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

< . Rezultaty vertinimo rodikliai L -
L uﬁztvi:l?;yss)(tohau | Siektini rezultatai (kuriais vtzalfiovaujantis vertinama, Pasngku r;izl?l!tqtm r
ty ar nustatytos uZzduotys jvykdytos) Ju rodixhial
1.1. Skatinti ugdymo | 1.1.1. Siekimas 1.1.1.1. Jgytos dalykinés, 1.1.1.1.1. 100
Jstaigos nuolatinio profesinés Zinios gerins proc. pedagogy ir
bendruomeng mokymosi, teikiamy paslaugy kokybe. | techninio
nuolatos mokytis ir | tobul¢jimo, aukitos | Sudarytos galimybés ne personalo
tobuléti. kompetencijos ir maZiau kaip 100 proc. darbuotojy
veiklios personalo tobulinti profesing | nuotoliniu biidu
bendruomengs. kompetencija. keéleé kvalifikacija
1.1.2. Istaigos 1.1.2.1. Kuriamas emocinis | (jsakymo Nr.V-
darbuotojy ir psichologinis 13, V-98, V-99)
tarpusavio santykiy | mikroklimatas palaikys 1.1.2.1.1.
gerinimas. teigiamus darbuotojy Apklausos metu
1.1.3. Ugdymo(si) | santykius. Atliktas 90 proc.
pasiekimy mikroklimato vertinimas. darbuotojy
gerinimas. 1.1.3.1. Taikomas pasisake, kad juos
individualus vaiko tenkina jstaigos
pasiekimy paZangos mikroklimatas
vertinimas du kartus per (protokolo PTP
mokslo metus: rudenj, Nr.3, nutarimas 2)
pavasarj. 1.1.3.1.1. Vaiko
pazangos
uztikrinimui
atlickami
pasiekimy
vertinimai (vaiko
pasiekimy
aplankai bylose).
1.1.3.1.2, Téwy-
globéjy nuotolinio
ugdymo kokybes
jvertinimo
apklausa
(1saky,mo Nr. V-
64).
1.2. Specialiyjy 1.2.1. Specialiyjy 1.2.1.1. Istaigoje teikia 1.2.1.1.1.
poreikiy turintiems | poreikiy turin¢iy paslaugas pagalbos mokiniui | Jvykdyti 5 VGK
vaikams ugdymo(si) | vaiky integracija. specialisty komanda 100 posédzZiai
kokybés gerinimas. | 1.2.2. Sustiprinti proc. specialiyjy ugdymosi | (protokolai).
bendradarbiavima | poreikiy turintiems vaikams. | 1.2.1.1.2. Priimtas
su jstaigomis, 1.2.2.1. Tévams(globéjams) | logopedas
teikian¢iomis teikiama informacija del {jsakymo Nr. P-
pagalba specialiyy | galimos pagalbos vaikui ir 95).
poreikiy turintiems | Seimai. Pristatoma PPT 1.2.2.1.1. Istaiga
vaikams. pazyma del SUP bendradarbiauja
1.2.3. Istaigoje pirminio/pakartotinio su PPT, vykdomi
organizuojami ivertinimo. nuotoliniai




mokymai, 1.2.3.1. ]staigos mokytojy posédziai
paskaitos, pazyméjimai apie (protokoio VGK
seminarai, kursai i8klausytus Nr.5, nutarimas 8)
apie specialiyjy seminarus specialiyjy 1.2.3.1.1. 100
poreikiy turinéiy poreikiy turinéiy vaiky proc. mokytojy
vaiky ugdymo(si) klausimais. 18klausé seminarg
ugdymo(si) Personalas (100 proc.) taikys | ,,Vaiky
ypatumus. lgytas Zinias praktiniame sensoriniai
darbe. sutrikimai.
Lavinimo ir
ugdymo kryptys“
(jsakymo Nr. V-
40).
1.3. Tapti sveikata 1.3.1. Dalyvauti 1.3.1.1. Parengti ir pradéti 1.3.1.1.1. Istaiga
puoseléjanéia Vilniaus dalyvauti sveikatos pripaZinta
bendruomene. visuomeneés stiprinimo programoje sveikata
sveikatos biuro »aveika mokykla“. stiprinandia
»oveika mokykla® | 1.3.2.1. Neformaliojo mokykla ,,.Sveika
programoje. ugdymo mokykla®
1.3.2. Vaiky fizinio | pedagogas (fiziniam (pazyméjimo Nr.
aktyvumo ikimokyklinio ir SM-772).
didinimas, prie3mokyklinio amziaus 1.3.2.1.1
akcentuojant vaiky lavinimui) kartu su Fiziniam
individualia vaiko | grupiy mokytojais, ikimokyklinio ir
pazangg. organizuoja 1-2 kartus per prie§mokyklinio
1.3.3. Didinti dieng aktyvias pertraukas ir | amZiaus vaiky
socialing emocing | 3-4 kartus per metus sporto | lavinimui
kompetencija, renginius, atsizvelgiant | mokytojai
kuriant palaikanéia | kiekvieno vaiko organizuoja
ugdymo(si) individualuma. aktyvias
aplinka. 1.3.3.1. Organizuojamos 1-2 | pertraukas ir
kartus per metus socialinio | sporto renginius
emocinio ugdymo (protokolo VGK
prevencines veiklos Nr.5, nutarimas 7)
bendruomenei. 1.3.3.1.1.
Ugdymo procese
organizuojamos
socialinio
emocinio ugdymo
prevencinés
veiklos (jsakymo
Nr.V-61, V-66).
1.4. Naujinti 1.4.1. Irengti 1.4.1.1. Naujinti 4-6 lauko 1.4.1.1.1.
ugdymo(si) aplinkg | saugias lauko aikiteles priemonémis Atnayjinti 5 lauko
ir modernizuoti edukacinés erdves. | ugdytiniy fiziniam aik3tynai.
jstaigos edukacines | 1.4.2. Modernizuoti | aktyvumui gerinti. Apmokétos SF.
erdves Istaigos patalpas, 1.4.1.2. Plésti darZa-soda, 1.4.1.2.1.
pritaikant jas papildomai jrengiant naujas | Atnaujintas
Siuvolaikinio vaiko | lysves. darzas-sodas
poreikiams. 1.4.2.1. 100 proc. (jrengtos naujos
suremontuotl vieng papildomos 3

lysvés).




ikimokyklinio amZiaus 14.2.1.1.

vaiky grupe ir riibinéle. Suremontuota
1.4.2.2, Ugdymo(si) ,» Varlinkai*
kokybés gerinimui 12 grupiy | grupés riibinélé.
isigyti edukaciniy 1.42.2.1. Isigyta
priemoniy. .Sferiniai viesos
kubai®,
~viagnetinis
kubas“, , Pédutés
ir rankutés®,
»Pilies tvirtove”
priemoniy
(apmokétos SF).
14222 100
proc. jstaigoje
atnaujinti
informaciniai
stendai
(apmokétos SF).

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytes i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys Priezastys, rizikos

2.1

2.2.

2.3.

24.

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
{pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis $vietimo jstaigos veiklai
3.1. Atmaujinta interneting prieiga Istaigoie veikia §viesolaidinis internetas
3.2. Papildomai jsigyta IT technika 100 proc. darbuotojy sudaryta galimybé
dirbti su IKT.
3.3. Pedagogy mokymai IT temomis 100 proc. pedagogy vykdo nuotolinj
ugdyma
3.4, Atnaujinta virtuvés ventiliacija Ventiliacija atitinka HN reikalavimus
3.5. COVID-19 prevencija 100 proc. jsigyta naujy muilo dozatoriy
4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
nmo r 1 . . .
Uzduotys Siektini rezultatai (Efﬁmigjargami: v:rtdi]tll(:n:, Pasu?ku re.zul‘tgtm i
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4,

4.5.




_ II SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

S. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai PaZzymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinarmai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 ~ labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 30 4
5.2. I3tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas Io 20 3o 4w
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas i 20 30 44

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | Im 20 30 4&
sickiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) Io 20 30 4

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCLIU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduoCiy jvykdymo apraSymas aﬁtixl:kaazgl?sn;}a?lsgelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virdijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai v
6.2. _U.i:duotys. i§-esmés ivykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai O
vertinimo rodiklius
6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1, Streso valdymo kompetencija

7.2. Tarptautiniy projekty parai$ky rengimas

. Y SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

{nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
Usduotys Siektini rezultatai V(ekr‘t’f;‘rfl:a:fr‘ﬁ;‘g:gt‘js
uzduotys jvykdytos)
8.1. Siekti kiekvieno vaiko 8.1.1. Ugdymo(si) 8.1.1.1. Iki 2021 m. spalio
individualios paZangos. kokybés gerinimas. parengta individualios vaiko
8.1.2. Istaigos pedagogy | paZangos ir pasiekimy
nuolatinis mokymasis, vertinimo bei skatinimo
tobuléjimas. sistema, kuri suteikia
informacijg apie ugdymo(si)
procesa ir rezultatus, jy
rinkimas ir kaupimas,




interpretavimas ir naudojimas
ugdymo(si) kokybei uztikrinti.
8.1.2.1. Iki 2022 m. sausio
meén. 100 proc. pedagogy
dalyvauja kvalifikacijos kélimo
mokymuose. Atlikta tévy-
globéjy apklausa parodys, kad
80 proc. respondenty ugdymo
kokybe vertina teigiamai,

8.2. Tobulinti prieSmokykiinio
ugdymo organizavima.

8.2.1. Planingai
organizuojamas PU,
taikant STEAM metodus.
8.2.2. Sustiprinti
bendradarbiavima su
Vilniaus Sv. Kristoforo
progimnazija.

8.2.1.1. Iki 2021 m. birZelio
men. 100 proc. priemokyklinio
ugdymo mokytojy dalyvauja
kvalifikacijos kélimo
mokymuose. [gytas Zinias
taikys praktiniame darbe.
8.2.2.1. Nuo 2021 m. rugséjo
sukurtas bendradarbiavimo
planas, supaZindinantis
ugdytinius su mokyklos veikla,
aplinka, siekiant palengvinti
adaptacijos laikotarp;j pereinant

1§ darzelio | mokykla.
Vykdomas projektas ,,I3
_ darzelio | mokyklg™.
8.3. SUP turinéiy vaiky 8.3.1. Stiprinti Vaiko 8.1.3.1. 100 proc. VGK nariai
integracija, kuriant tinkamai gerovés komisijos veikla: | ir pedagogai dalyvaus PPT

pritaikyta ugdymo(si) aplinkg

tetkiant SUP turintiems
vaikams ir jy tévams-
globéjams Svietimo
specialisty pagalba,
periodi$kai su tévais-
glob¢jais aptariant vaiky
pasiekimus ir paZanga.
8.3.2. Grupése jrengtos
individualios erdves
nusiraminimui, buvimui.

mokymuose, konsultacijose,
dalinsis geraja patirtimi su
Istaigos mokytojais, tévais-
globéjais. Esant poreikiui,
pagalbos mokiniui specialistai
individualiai konsultuos tévus-
globéjus, bet ne retiau kaip du
kartus per metus.

8.3.2.1. Nuo 2021 m. vasario
individualiose 12-o0s grupiy
erdvése naudojamos 5 naujai
1sigytos ir 28 paciy mokytojy
pagaminty sensorinés
priemones.

' 8.4. Saugumo uztikrinimas ir
mikroklimato gerinimas
bendruomengje.

8.3.1. Istaigoje
puoseléjami darniis
dirban¢io personalo
santykiai.

8.3.2. jstaigos
bendruomenés stiprinama
sveikos gyvensenos
nuostata.

8.3.3. Saugios aplinkos
kiirimas.

8.3.1.1. Iki 2021 m. lapkriio
atliktas jstaigos mikroklimato
tyrimas, kuris atskleis
asmeninius personalo
motyvacijos veiksnius, gerinant
jstaigos darbo efektyvumag ir
produktyvuma.

8.3.2.1. Nuo 2021 m. vasario
pradeda veikti ,.Sveikatos
saugojimo ir stiprinimo* darbo
komanda.

8.3.3.1. Ugdymo procese 2-3 k.




j organizuojamos socialinio
' emocinio ugdymo prevencinés
veiklos.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZzduotis)
{pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)
9.1. Ekstremalios situacijos §alyje.

9.2. Zmogiskieji faktoriai.

9.3. Lésy trikumas.

9.4. [statymy kaita.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimgs ir smlymar @ﬁé’/ W@W&
e e 2tes ﬁﬂm—ﬁex Y ymww For vy oz,
AT ruly 20l mé/wm &éw Gltgpr Kok Dbz Lol /é?z—
Pecto i o (o, Bk 7o bantio] | BB cicosw sty /zwyzzw‘g
Hokybtlor Tveybor mammds Jpivew — At Hprurdlcdyll

(moﬂfque mokyk]ﬁrtarybos (para§as) {(vardas ir pavardey {(data)
igaliotas asmuo, ¥vietimo pagalbos jstaigoje — LT -0 -
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo / 4/ / 0/

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. [vertinimas jo pagrindimas ir sinlymai: s lyos uldludbes w bou hunie tookibleas

s lubalis vodvas Lalod guai Wl gl I“%
fyipsis olaliés dyolilo
')
(valstybinés $vietimo jstaigos savininko ' { (vardas ir pavardé) (data)

teises ir pareigas igyvendinangios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés $vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas Q@u_?g_t_

SusipaZinau.
L. e. p. direktoré Daiva Tarvydiené S
{8vietimo jstaigos vadovo pareigos) {para3as) (vardas ir pavardé) (data)




